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माग II खण 3 -- उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मई , 1975 


शुद्धि -पत्र 


सा० का० नि० 6 92. -- भारत सरकार मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक 
पौर प्रशासनिक मुधार विभाग ) को दिनांक 15 नवम्बर , 1974 की 
अधिसूचना संम्म्या सा० का० नि० + 70 ( ई ) ( अंग्रेजी अनुवाद ) जो भारत 
के असाधारण राजपत्र में पृष्ठ 2317 - 2321 पर प्रकाशित हुई थी , के 
पष्ट 2319 पर “नियम 3 के " बाद पंक्ति 4G में "shall accrue to 
him on the date on which it would have " जोड दिए जाएंगे । 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

New Delhi, the 24th May , 1975 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 692 . - In the notification of the Government of 
India in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel 
& Administrative Reforms) No . G . S .R . 470 ( E ) (lated the 15th 

November, 1974, and published in the Gazette of India 
___ Extraordinary, at puges 2317 - 2321 . 

at page 2319 , in line 46 , after “ of rule 3 " , insert " shall 
uccrue to him on the date on which it would have" . 


Bhished in theEy datedParsomer 


[ मं० 23/ 10/ 74- अ०भा०से० - 2- क ] 

एम० हबीबुल्लाह, उप- सचिव । 


[ No . 28 / 10 / 74. AISHI ) AT 
S . HABEEBULLAH , Dy. Secs 


(1629) 
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मई विश्ली , 22 मई, 1975 
सा०कानि0 693.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमंडल सचिवालय कार्मिक 
पौर प्रशासनिक सुधार विभाग, प्रवर्तन निदेशालय में अभियोजन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमत करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्षात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( अभियोजन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संम्या वर्गीकरण और वेतनमान ,- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपचव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि, प्रायु-मीमा, और अन्य अर्हताएं.- -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित पन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( स ) जिसने अपने पति यो अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबउ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधी भर्तीकिये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय-सीमा 


अभियोजन अधिकारी 


चयन 


30 और 35 वर्ष के 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 राजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


550 -25- 750 - 

दरो० 
30- 90050 


बीच 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि । 
( 2 ) बार का दम वर्ष से अन्यून 

अनुभव । 


- - 


-- -. -.... - . - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिल 
थाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा प्रथवा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
मौर शैक्षिक प्रहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


89 


10 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


प्रश्न ही नहीं उठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[म० 12/ 2/ 74-ए० बो०डी० (iv )] 

के० एल० रामाषन्द्रन, अवर सचिव 
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New Delhi, the 27th May, 1975 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S .R . 693. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 
hereby makes the following rules for regulating the method 

contracted a marriuge with any persons , 
of recruitment to the post of Prosecuting Officer in the 
Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat, Department shall be eligible for appointment to any of the said post : 
of Personnel and Administrative Reforms, namely : 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
1. Short title and commencement.--- I) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal 
called the Dirçctorate of Enforcement, ( Prosecuting Olliver ) 

law applicable to such person and the other party 
Recruitnicnt Rules, 1975 : 

to the marriage and there are other grounds for so 
(2 ) They shall come into force on the date of their pubii 

doing, exempt any person from the operation of 
cation in the official Gazette. 

of this rule . 


2 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay. --- 
The number of post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the schedule bercto annexcl. 


5. Power to relox. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts . 


3. Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualifica 
tions etc . — Thc method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith . 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule : 


6 . Savings . — Nothing in thcsc rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


4. Disqualifications. — No person -- 


SCHEDULE 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits. 


Prosecuting OMcer 


1 


Selection 


General Central Rs. 550 - 25- 750 - EB - 
Service Class 30 - 900 

Gazetted 
Non-Ministerial 


Between 30 and 
35 years 


(i) Adegree in law ofa recognised 

University 
(ii) Not less than ten years ex 

perience at the bar, 
- . - .-- - . 


- . . 


- 


- - - - 


- ... 


. - - . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . - .. . - - 


. - - 


Whether age and period of 
cducational quali probation 
fications prescrib - if any 
od for the direct 
recrults will apply 
in the case of pro 
inotecs 


Mithod of recruitinent In case of recruitment by If a D . P . C . exis - Circumstances in which 

whether by direct recruit - promotion deputation /transfer , ts what is its UPSC is to be consulted 
ment or by promotion ! grades /from which promo composition in making recruitment . 
or by deputation /transfer tion / deputation /transfer to 
and percentage of vacan - be made. 
cies to be Alled by various 
methods . 


10 


I 


11 


12 


13 


Not Applicable. 


2 years. 


By direct recruitment 


Docs not arise 


Not applicable . Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 12 /2774 -AVD -IV ] 


K . L . Ramachandran , Under Secy . 


- 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
(विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affairs ) 
नई दिल्ली , 15 मई, 1975 

New Delhi, the 15th May , 1975 
सा का० नि : 694 . ---सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 ( 1908 

G .S.R . 694 .-- In exercise of the powers conferred by rule 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVII के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 

1 of Ordler XXVII of the first Schedule to the Code of Civil 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा , कृषि विभाग के Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government 
अधीन ज्येष्ठ टेस्ट इंजीनियर , ट्रैक्टर प्रणिक्षण और परीक्षण स्टेशन बुदनी , hereby appoints Senior Test Engineer, Tractor Training and 
मध्य प्रदेश को , ऐसे अधिकारी के रूप में नियुक्ति करती है जिसके द्वारा , 

Testing Station, Budni, Madhya Pradesh , under the Depart 

ment of Agriculturc, is the officer by whom written statc 
जबलपुर स्थित मध्य प्रदेश के उच्च न्यायालय में , श्री रमेश चन्द्र चक्रवर्ती 

ment in the suit filed by Shri Ramesh Chandra Chakraborty 
द्वारा निदेशक , ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण स्टेशन , बुदनी और भारत 

against the Director, Tractor Training and Testing Station , 
संघ ( 75 का म० प्र० सं० 19 ) के विरुध, अपनी सेवा -समाप्ति के बारे Budni and Union of India ( M . P . No. 19 of 1975 ) in the 
में फाइल किए गए बाद में लिखित कथन पर हस्ताक्षर किए जाएंगे और High Court of Madhya Pradesh , Jabalpur, relating to his 
उसे प्रमाणित किया जाएगा । 

termination of service shall be signed and verified . 
[ सं० एफ० 16( 1)/ 74-न्या० ] 

[ No. F. 16 ( 1 ) / 74-Judl.] 
वी० बी० बजे, संयुक्त सचित्र और विधि सलाहकार 

V . V. VAZE , Joint Secy. und Legal Adviscr 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 मई, 1975 


सामा० नि . 695 .. . राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या 53/ 6/ 7(0 -पर्स- 1( i) तारीख 10 फरवरी , 1972 के अधीन प्रकाशित पुलिम अनुसंधान और विकास व्यूरों के कांस्टेबिल नियम , 1972 को 
अधिकान्त करते हुए गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरों में कांस्टेबिल के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरों ( कांस्टेबिल ) भी नियम , 1975 हैं । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना : -- ये नियम इससे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में . 
विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : 


5. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि से अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबज करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्याप्ति:---- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध . 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षिप्त है । 
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म मुसूची 
पुलिस प्रमुसंधान और विकास न्यूरो ( गृह मन्त्रालय ) के कांस्टेबलों के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद । वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

पायु-सीमा 


3456 


कांस्टेबल 


मैट्रिकुलेशन या समसुल्य 


56 साधारण केन्द्रीय सेवा , 85- 2-9 5-3-110 रु० लागू नहीं होता 25 वर्ष से कम 

वर्ग 4, अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
. . -.. 


- --. . . 


___ . .. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - --- . - - 


- 


.- - 


- . . . - 


- 


- 


- 


. - . 


. - - , - --- - . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति समिति हैं तो उनकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना लोक सेवा आयोग से 
शक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली . 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


मा 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती केन्द्रीय / राज्य पुलिस बल में समरूप या लागू नहीं होता 

समतुल्य श्रेणियों में कार्य करने वाले 
( 2 ) 75 प्रतिशत स्थानान्तरण / व्यक्ति । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके (प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
.. न होने पर सीधी भर्तीद्वारा. - तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. 


[ सं० 11 / 10/ 7 3-बी०आर०पी० एन्छ डी० पर्स -J (i) ] 

पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


age limit, qualifications and other mattcrs connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 8 of the said 
schedule : 


5 . Disqualifications. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spousc living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 22nd May, 1975 
G . S. R . 695. . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Bureau of Police Research and Development 
Constables Rules , 1972 published under the Government of 
India, Ministry of Home Affairs Notification No. 53 / 6 / 70 
Pers. ( I) , dated the 10th February, 1972, the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the posts of Constables in the Bureau of Police 
Rescarch and Development, Ministry of Home Affairs , 
namely :-- - 
___ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau of Police Rescurch and Development 
( Constables ) Recruitment Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of thcir 
publication in the Oflicial Gazette . 

2. Application . - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule hereto annexcd . 

3 . Number of posts, Classification and scale of pay. The . 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters . - The method of recruitment to the said posts , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the marraige 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to Relax, - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled tribes and other categories of 
persons in accordancc with the ordery issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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Recruitment Rules for the posts of Constable in the Bureau of Police Research and Developmont (Ministry of Hone Affairs ) 


Name of posi . 


No . of Classification 
post. 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post, 


Constables 


56 


Not 
applicable . 


Below 25 years. Matriculation or Liquivalent. 


General Central Rs. 85 - 2 -95- 3 -110 . 
Service Class 
IV Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct rc 
cruits will applyin 
the case of pro 
Inotees . 


Method of rocruitmont In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be con 
ment or by promotion or grades from which promotion position . 

sulted in making recruit 
by deputation / transfer deputation /transfer to be 

nient. 
and percentage of the va - made . 
cancies to be filled by 
various mcthods. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


(i) 25 % by direct rc- 

cruitment. 
( ii) 75 % by transfer 

deputation failing 
which by direct re 
cruitment. 


Transfer /Deputation : 
Persons working in similar or 

equivalent grados in the 
Central/ State Police Forces . 
( The period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
years). 


- - 


- - 


[No. 11 / 10 / 73 -BPR & D - Pers . I ( 1 ) ] 

P .K .G . KAIMAL , Uador Secy. 


MINISTRY OF FINANCE 

2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rules , 1972 , after 

the second proviso to clause ( ii ) of sub -rulc (3 ) of rulc 50 , 
(Department of Expenditurc ) 

the following proviso shall be inserted , numely : 

" Provided also that a specialist or a technical person 
New Delhi, the 26th May , 1975 

may be granted study leave , on merits of each case , 

for prosecuting a post graduatc course of study 
G .S . R . 696 . - - In exercise of the powers conferred by the 

directly related to the sphere of his duty in case 
proviso to article 309 and clause ( 5) of article 148 of tbo 

the Head of thç Department or the Secretary to 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 

the Department or Ministry concerned certifies that 
Auditor-General in relation to the persons serving in the 

the course of study shall enable the specialist or the 
Indian Audit and Accounts Department , the President hereby 

technical person , as the case may be, to keep abreast 
makes the following rules further to amond the Central Civil 

with modern dovelopment in the field of his duty , 
Serviccs (Leuvc ) Rules , 1972, namely : 

improve his technical standards and competence 

and thus substantially benefit the Department or 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 

Ministry ." 
vices (Leave ) ( Second Amendment ) Rules, 1975. 

[No. 16 ( 8 )- E , IV ( A ) / 74 ] 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

C . N . SUDARSANAN , Under Secy , 
वित्त मंत्रालय 


inthe ther more in the r 


( That format) 
att forant, 22 # 4, 1975 


ATO PTO FOTO 697. - Tofa , HTUTA 498 309i mge ATCT serem effarat ft am tiek gy , frau ficaram (et T 
एक और केन्द्रीय उत्पाद- गुरूक ) में वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पति को बिमयिमति करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 


TA force 


ficamu (EPAT- 


Ate 


ireita 390-465 ) ( 877 3 al 


ani 


2 ) 


1. 17 TA AR REM . - - ( 1 ) 6 FTAT $ T for 
ff farm4, 1975 
( 2 ) À T448 # 147417 Part # 1 HI 
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2 . लागू होना.- - ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनि विष्ट पदों को लागू होंगे । 


4 


3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


1. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-मीमा, प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं ----यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां उत्पाद शुल्क तथा सीमा- शुल्क के केन्द्रीय बोर्ड की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है यहां, बहू , उसके 
लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या 
पदों की बाबत, आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावसि .- - इन नियमों की कोई भी भात ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रायु 


- 


- 


- 


- - 


- 


Hr 


- 


- 


१ 


.. . 


5 


7 


1. कार्यालय प्रधीक्षक 


7 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 30- 760- 35- 
वर्ग 3, पराजपलिय 900 रु० 
अनुसचिवीय 


- - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो 
विहित भायु और हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया उसकी संरचना 
शैक्षिक प्रहंताएं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 
प्रोमनि की दशा में 

रिक्तियां का प्रतिशत 
लाग हींगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


1. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


सहायक ( उन व्यक्तियों को प्रप - चमन पदों के लिए लागू नहीं होता 
बर्जित करते हुए जो निदेशालय विभागीय प्रोन्नति 
में सहायक का पद सावधि आधार समिति वर्ग 3 
पर धारण कर रहे है ) जो 
निदेशालय में सहायक के रूप में 
पांच वर्ष सेवा कर चुके हों 
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- - - . 


. . - .. . - 


2 
. - - . . .. . 

21 


. . ...... - 


-. - .. 


- - 


-- 


: - 


- 


. 


- - - - - 


. 


- . 


- 


- - - 


। 


45 

- . 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 3 3 01-10-380-६० रो० - अचयन 
वर्ग 3 , अराजपत्रित 12-500-40 रो० 
अनुसविषोय 15- 560 रु० 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


. .. . - . 


- - - - 


- 


. - 


-- - - 


-- -- 


- . ... 


। - - 


- 


-" . 


-- .- ....-. 

13 


12 


11 


12 


13 


. - . -- -. . . .. . .. - . - 


- .. 


- - 


प्रोन्नतिः - - 
ग्रेड में पांच वर्ष सेवा कर चुके निम्न 

श्रेणी लिपिकों में से बरिष्ठता के 
प्राधार पर तथा प्रपात्रों का त्य 
जन करते हुए 75 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा और 25 प्रतिशत 
उन निम्न श्रेणी लिपिकों में से 
प्रोन्नति द्वारा जो ग्रेड में तीन 
वर्ष सेवा कर चुके हों और 
उत्पाद शुल्क तथा सीमा - शुल्क के 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा समय-समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनु 
सरण में विभागीय परीक्षा में 
विशिष्टता स्तर पर प्रहंता प्राप्त 
करें । 


2. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


1 


2 


3 


- - 


- 


- 


3. निम्न श्रेणी 27 साधारण केन्द्रीय सेवा , 
लिपिक 

वर्ग 3, अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


56 
72260- 6- 2900-4० रो०- लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 
6- 3 2 6- 8- 366-40 
रो० - 8- 390- 10 


40010 


विभागीय प्रोन्नति लाग महीं होता 
समिति वर्ग 3 

- - - -- - - . - 

7 
( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य अर्हता 
( 2 ) टाइप लेखन में 30 शम्ब 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु :--- 
( क ) वह व्यक्ति जिसमें टाइप लेखन 

की उक्त प्रर्हता न हो , इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह उस वेतनमान 
में तब तक वेतनववि पाने का 
या ग्रेड में स्थायित्व होने या 
पुष्ट किए जाने का पात्र नहीं 
होगा जब तक कि वह टाइप 
लेखन में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेता है ; 

पौर 
( ख ) शारीरिक रूप से प्रसुविधा 
ग्रस्त व्यक्ति जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा 
प्रहित हो किन्तु जिसमें टाइप 
लेखन की उक्त महंता म हो इस 
शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
सकता है कि अमुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बन्धित चिकित्सीय 
बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहाँ सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करे कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 

व्यक्ति ऐसी दशा में नहीं है कि 
- " बह टाईप करने में समर्थ हो । 
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1010 
11 

12 
- - .. - - .- - - -. . --- - - - - . - -. .. -- - - - . . . - . - . - . - . . - ...-- - . .-.- - - - . - .. .- - - - - - 
दो वर्ष णत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पिण : .. . 


3. लागू नहीं होता 


निसान श्रेणी लिपिका के ग्रेट में 

10 प्रतिशत रिक्तियां जो 
सीधी भर्ती हाग मरी 
जानी है यर्ग 4 के कर्मचारियों 
में मे ( जो नियमित स्थापन 
के हों ) निम्नलिखित शर्तों 
पर भरे जाने के लिए, 
नारक्षित होंगी : --- 


( क ) अयन वर्ग 4 के उन 
फर्मचारियों के लिये जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हता की 
अपेक्षाओं की पूर्ति करते हों 
अर्थात् मैतिक उत्तीर्ण या 
समतुल्य अर्हता थाले हों सीमित 
विभागीय परीक्षा के माध्यम से 
किया जाएगा । 


( ख ) परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु पैतालीस वर्ष ( अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के लिए पचाम 
वर्ष ) होगी ; 


( ग ) वर्ग 4 के पद पर कम- से -कम 

पांच वर्ष सेवा अनिवार्य है : 


( घ ) इस पति द्वारा भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों की अधिक 
तम सम्पया किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिकों के काडर में होने 
याली रिक्तियों के दस प्रतिशत 
तक सीमित होगी जो रिक्तियां 
भरी नहीं जाएंगी ये अननीत 
नहीं की जाएंगी । 


. . . - 


. 


. 


-- - 


.. -- 


. - 


.. . - 


- . 


. 


.. 


.. - 


.- . 


- 


- -. 


. . 


- 


- 


-- - 


- - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- ..-- - - .. - 


- 


.. . . 


. - 


- . - 


. .. -. 


- 


. - .. 


.. - . 


. - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - . 


.. - - 


. - .- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


. - . 


• -. . - .. - 
4 . प्रालिपिक 

( बरिष्ट ग्रेड ) 


- - 

7 


. . . . - . - .. . - -. . - ... 

लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - . .. -. ..- . -- . ..... . - - - - .. .. . --.... . - 
माधारण केन्द्रीय सेया 4 25 - 15 - 500 - ६० रो० वयन 
यर्ग 3 अराजपत्रित 15- 56 ()- 2(0- 700 रु० 
अनुमचियीय 
- - . . - . .. . ... --- - - - - - ..... .. . .. .. - 


- - .. . - - .. .- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- .. . . - - - -.- -. - 


- 


- 


- - 


- 


.... . 


- 


- -- - -29G1 / 75 - 2 
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- 


- 


18 


- - 
12 


10 


11 


13 


- - - - .. . 


- - . - 


- - - ... 


- - - - 


- 


१. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


प्रोन्ननि : 

विभागीय प्रोन्नति 
उन माशुलिपिकों ( सामान्य ग्रेड ) में समिति वर्ग 3 

से जिनको भाशुलिपि में 120 
शब्द प्रति मिनट गति हो तपा 
ओ पाशुलिपि के ( सामान्य ग्रेउ ) 
में पांच वर्ष सेवा कर चुका हो । 

. - . - - .--.-...- - -. ... ... ........--- 


.. ... ...........----------------- 


- ------.. .. - - 


4 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


18 - 25 वर्ष 


5 . भाशुलिपिक 

( सामान्य ग्रेड ) 


33 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अनुसनिनीय । 


330- 10- 380-40रो० लागू नहीं होता 
12- 500-३०रो० - 15 
560 


(i) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ii ) माशुलिपिक में 100 शम्न 

प्रति मिनट और टाइप में 40 
शम्न प्रति मिनट की गति 
परन्तु उतनी संख्या तक जितनी 
तक कि आशुलिपि में 100 
शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त 
यथष्ट अभ्यर्थी उपलब्ध म हो 
उतनी संख्या से माशुलिपिक में 
80 शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त अभ्यर्थियों की नियुक्ति के 
लिए विचार किया जा सकता है । 


6 . केन्द्रीय उत्पाव के 

शुल्क निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


. साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500 -10 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित रो० - 15 -560- 20 
अनमुमधिवीय । 700-६० रो० - 25 

8000 

… . .... ... . ... ... . - -- ..... ....... .. .. ... - . . .. - -. . - . 


m 


- 


- 


--... . - - . .. - .-- - - - ... - . --- -- 


18 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


5 . लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निदेशालय में के उन उच्च श्रेणी लागू नहीं होता 
लिपिकों और निम्न श्रेणी लिपिकों 
में से जिनके पास स्तम्भ 
7 में विहित अर्हताएं हों 
सीमित प्रतियोगिता परीक्षण 
के पाधार पर चयन द्वारा पीर 
ऐसा न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


6. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संग्रहालयों में से 

उन केन्द्रीय उत्पाव- शुरुक निरी 
क्षकों ( सामान्य ग्रेड ) की प्रति 
नियुक्ति जो कम से कम पांच 

वर्ष सेवा कर चुके हों ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- -- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 
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- - 


- 


- - 


- .-. -.... .. .--. -.---- ..--. - - . - - . 


। 


23 - 30 वर्ष 


7. स्टाफ कार 

ड्राईवर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
अनभुसूचित्रीय । 


260 - 6- 326-६०रा० - लाग नहीं होता 
8. 350 रु० 


अनिवार्य : 
मोटर याविकी का मान मोटर 
कार बलान के लिए विधिमान्य 
अमुज्ञप्ति तथा मोटरकार चलाने 
का कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


8. गैस्टेटमर प्रचालक 


1 


210- 4- 250-10 रो०- अपयन 
5- 2700 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 4 अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


१. दप्तरी 


5 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग 4 प्रराजपत्रित 


200- 3- 2006- 4- 234 
६००-. - 250 रु० 


लागू महीं होता 


10. जमादार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 4 अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 4-231 प्रचयम साग नहीं होता 
रो०- 4- 25010 

-----. . --- - - ------- - - 


. - . - ... 


- . - - . . . 


- 


- 


- . 


- 


. ... - .. - 


- . - - .- 


.- . - - .. .. 


.. - - - . .. . . - - ... . - - - - - - 


. . . ... 


13 


-...-- 


. - . - . . - - 


- - .- . 


. - - - .. . 


. - -. . -- . 


. . .-....- - - . - . . 


- - .. - - . - - . 


खागू नहीं होता 


- ..---- -.-. .. - -- - - - .. .. . . - - .. . ---. .. -- - - - --- -- . ... -. - ..-... . - -- - - . ......... ... .. - -~ . ... -.-...-- - ... .. 

10 11 

12 
.. - . - . - .- - . . .. - .. - .. . - . .. - . 

... - -. . . - - -- .. .. .... . - - - 
7 . लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता 
ऐसा म हो सकने पर सीधी निदेशालय के नियमित मरकारों ( वर्ग 
भर्तीद्वारा । 

( 3 पौर वर्ग 4 के कर्मचारियों 
में से उन व्यक्तियों का चयन 
जिनके पास स्तम्भ 7 में गणित 
अहंताएं हों , स्थानान्तरण पद के 
लिए उपयुक्तता अभिनिश्चित करने 
के लिए किए जाने वाले मोटर 
कार चलाने के परीक्षण के परि 
णाम के प्राधार पर जो परीक्षण 
स्टाफ कारों के ड्राईवरों के लिए 
प्रावण्यक समझे गए दक्षता के 
स्तरों के संदर्भ में किया जाएगा, 
होगा या अन्य मन्त्रालयों विभागों 
में स्टाफ कार ड्राईवरों का पद 
धारण करने वाले व्यक्तियों की 
प्रतिनियुक्ति या उनके स्थानान्तरण 
द्वारा । 


8 लाग नहीं होता 


दो घर्ष 


लाग नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । , निदेशालय में मिरम्तर तीन वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति 

कर चुके वपारियों में से जिन्हें समिति वर्ग + । 
गस्टेटनर मशीनों के प्रचालम और 
रखरखाव की योग्यता हो । 


9 लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मत प्रतिशत प्रोन्नति पारा 


ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके वपरासियों विभागीय प्रोन्नति 

समिति वर्ग 4 । 


लागू नहीं होता 


में से । 


10 लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोभसि द्वारा 


ग्रेड में तीन वर्ष सेवा कर चुके अपरासिया विभागीय प्रोअप्ति 
में से 

ममिति मग 4 


लागू नहीं होता 


-.......- .-.... 


- .. ..... ....... . ..--- --.... . -- - -- . ......- -- . ... ....... 
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12 . TV 


18 – 256 


aisaitu : 
प्राइमरी परीक्षा उत्तीर्ण 
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11 . लागू नहीं होता 
1 2. ATI TETETAT 


दो वर्ष 
atat 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


— . - - 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


[4.10 TO 7/ 4/ 6 S-suo- 111- T ] 

एन० सुब्रह्मण्यन्, उप- सधिय । 


(Department of Revenue and Insurance ) 


the Scheduled Tribes and other categorics of persons in ac 
cordance with the orders of the Central Government issued 
from time to time. 


New Delhi, the 22nd May, 1975 


5 . Disqualilications. - No person , 


G . S . R . 697 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
fnent to Class III and Class IV posts in the Directorato of 
Jaspection (Customs and Central Excise ), namely : 


( a ) who has colered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into un 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Inspection (Customs and Central 
Excisc ) (Class III und Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in thc Official Gazette , 


Provided that the Central Government mily , il satisfiej 
that such marriagc is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the maringe 
and there are other grounds for so doing, oxempt any such 
person from the operation of this rule . 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


3 . Number of posts , classification and scales of pay . - .The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


6 . Power to relax , - Where the Central Board of Excisc 
& Customs is of the opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do , it may, by order , for l easons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
of any class or category of persons or post. 


4 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica 
tions . — The Dicthod of recruitment, ave-limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit may be rolaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castos and 


7 . Saving. - Nothing in these rules shull affect reservillions 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Tuled Castos and the Scheduled Tribes and other other spe 
cial categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to linic in 
This regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Agc for direct 
rçcruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 

selection 
post or 
non -sclcc 
tion post . 


-- - - 


- 


- - 


- 


4 


- . . . 


- - - - 


. - . . 


Sclcction 


Not applicable . 


Not applicable , 


1 . Oflice 

Superintendent 


Gencral Central RS, 700 - 30 - 760 - 35 - 
Service . Class 900 . 
III Non - Gazet 
tedMinisterial 


2 . Upper Division 

Clerk 


21 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Servicc , Class 12 -500 - EB -15 - 560 

i Non -Gazell 
cd Ministerial. 


Non -Selec - Not applicable. 
tion . 


Not applicable . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- 


-- - 


--- 


--- 


--- 


. . ... 


... 


.. .. 
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Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Deparl- Circumstances in which 
cautational quali- probation , whether by direct recruit- motion deputation transfer , mental promo - Union Public Service 
fications prescrih - if any incnt or by promotion trade from which promotion / tion Commillee Commission is to he 
ed for direct re 

or by deputation transfer Jepulation transfer to be cxisis , what is consulted in making 
Cruits will apply and percentage of the vil- made 

its composition recruitment 
in the case of pro 

cancies to be lilled by va - . 
110tces 

rious methods 


10 


12 


13 


M 


1. Not applicable . 


2 years . 


2. Not applicable . 


2 years . 


Not applicable. 


morionental pro 


By promotion 100 % Assistants ( excluding those Class 101 De- Not applicable . 

who are holding the posis partnental Pro 
of Assistant in the Directo - motion Commi 
rate on a lenure basis ), who Itec for Selec 
have rendered 5 years ser - tion posts . 
vice as Assistant in the Di 

rectorate . 
By promotion 

75 % by promotion on the Class I Do Not applicable . 
basis of seniority subject to partnental pro 
l cjection of the unfit from molion Com 
amongst Lower Division mitice . 
Clerks with 5 years service 
in the grade and 25 % hy 
promotion of Lower Divi 
sion Clerks with 3 years 
service in the grade who 
qualify in the departmental 
promotion cxaminution 
with meril standard , in ac 
cordance with the orders 
issued by the Central Board 
OC Excisc And Customs 
from time to time. 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 

* ** 

- 

- 
. 

- - 
- 

- - 

--- -- 
. . 
.. .... . . 

.. 
34 

- - - 


- 


. ... 


- - . 


. . . 


- -- 
- 


- - 


. - . - . 


. 


. - 


- 


2 


- 


- - . 


- - 


. 


- 


- . 


. 


. 


. .. 


27 


3. Lower Division 
Clerk , 


18 -25 ycars 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - F. B - 
Service , Class 6 -326 -8 - 366 -EB- 
Ill Non -Gazet- 8 -390 - 10 - 400 
led Ministerial 


Nul 
applicable , 


(i) Matriculation or equivalent 

qualifications. 
(ii) Minimum speed 30 words 

perminule in typing provided : 
( a ) that a person not posses 

sing the said qualification 
in typewriting may be ap 
pointed subject to the con 
dition that he will not be 
eligible for drawing in 
crements in the pay scale 
Or quasi-permanency or 
for confirmation in the 
gade till he acquires it 
speed of 30 words per 
minule in typcwriting. 
(b ) that a plysically handi 

cappal person who is 
oiherwise qualified to hold 
clerical post but does 
not possess the said quali 
lication in typewriting may 
beappoista subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the Spe 
cial Enly ll :11 Ex 
change for handicapped or 
where there is no such 
Boaril , the Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in 
il lil condition 107 be able 
10) type . 
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(PART ] I -- - 
IS S - - . - --- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- --- -- - - = " S " 
10 

12 

13 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 

. 
1 . Not applicable. 2 years By direct recruitment Not applicable. 

Not applicable . Not applicable. 
100 % . 

- - 
NOTE : 


- - 


- 


- 


10 % of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks, to be filled by direct recruitment, will be reserved for being filled up by 
Class IV employees (borne on regular establishment) subject to the following conditions: 


(a ) Selection would be made through a departmental cxamination confined to such Class IV cinployees who lulfil the requirement 
of minimum educational qualification , namely , Matriculation or cquivalent. 


(b ) The maximum age for this examination would bc 45 years (50 years for Scheduled Castes Scheduled Tribes candidatos). 
(c) At least 5 yoars scrvice in Class IV would be essential. 


Lower Division 


( d ) Themaximum number of recruits by this method would be limited to 10 % of the vacancies in the cedre of 
Clerks occuring in a year ; unfilled vacancies would not be carried over , 
- - . - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - ----- - .. 


- - 


- 


- - 


. -- -- - - --- - - - -- - - - - 
23 


- 


- - -- 


- - - 

5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Nul applicable . Not applicable . 


4 . Stonographier 
(Senior Grade) 


General Central RS, 425- 15 - 500 -EB - 
Service , Class 15 - 560 - 20 - 700 . 
III, Non -Ga 
zettoil Ministe 
rial. 


33 


5 . Stenographer 
(Ordinary 
Grade ) 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not Applicable . 18 - 25 years, (i) Matriculation or equivalent . 
Service , Class 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 

(ii) Spced in Shorthand 100 words 
111 , Non -Gazet 

per minute and 40 words per 
tod Ministerial. 

minute in typing provided 
to the extent sufficient candi. 
dates with a specd for 100 
words per minute in Steno 
graphy are not available , can 
didates possessing a speed of 
80 words per minute in Steno 
graphy may be considered for 

appointment. 
- - - . . - .- . - . - . . - - . - - . - . . - . - - ... .. - - -- . . - - -- - ... - - 


-- - - 


- --- ---- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- -- - 


. . . - - . - 


. - 


. - - . - - - - 


- - - - . . . -- - 


- . - - . - . - -. - 

12 


13 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


4 . Not applicable . 2 years . 


By promotion 100 % 


Promotion : 

Class III. De- Not applicable . 
From anongst Sicnographers partimental pro 

( Ordinary Grade) possess - motion Comm 
ing a specd of 120 . words ittee . 
per minute in Shorthand 
and 40 words per minute in 
typing with 5 years servicc 

as Stenographer (Ordi 
nary Grade ), 


5 . Not applicable , 


2 years . 


Not applicable . Not applicable . 


By selection through a 

limited competitive test 
amongst Upper Divj. 
sion Clerks and Lower 
Division Clerks in the 
Directorate possessing 
the qualifications pres 
cribed in column 7, 
failing which by direct 
recruitment, 


— 


. - -- 


- - 


- -- .. ... . - 


- -- . . . . . . . 


.--...- - 
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- - 


- 


1 


2 


- 


- 


. . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 . Inspector of 
Central Excise 


Not applicable. Not applicable . 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -ED - Not 
Service , Class 15 - 560 - 20 - 700 - EB - applicable . 
III, Non - Gazet.. 25 - 800 . 
ted Non -Minis 
terial. 


7 . Staff Car 
Driver 


Not 
applicable, 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 
Servicc Cluss 8 - 350 . 
i Non -Gazel 
led Non -Minis 
icrial, 


23 - 30 years . Essential; 

Knowledge or motor mechanics , 

possession of a valid driving 
liccncc for motor cars and 
experience in driving a motor 

car for at least 5 years . 
Desirablc : 

A pass in the 8th Standard . 
Noi Applicable. Not applicable . 


8 . Gesteiner 
Operator 


9 . Daftry 


5 


Not applicable . Not applicable , 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 -ER - 5 . Non . 
Servicc Class 270 . 

selection 
IV Non 
Gazetted , 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 

Non 
Service Ckss 234 . EB - 4 - 250 . Selection 
IV Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 
Service Class 234 - F: B -4 - 250 , selection 
IV Non 
Gazeticd . 

.. . . .. - - . .- - . - - - - - .. . - - - - - 


10 . Janadar 


Non 


Not applicable. Not applicable . 


- . . 


. - - .- - 


. - .-- - - . . 


- 


- - 


- - . .. 


-- . - - - 


. .. 


.wm 


- - - - - - - 


. .. .. 


. 


- 


. - 


. 


. . 


. 


. . . 


- - - - - - 


---- - - -- ... - -- 

10 


11 


12 


13 


- - - - - -- - 
18 
. . . : - - - - - - - - - 
6 .Not applicable . Not . 

applicable . 


- . 


. . - - - - 


- — 


- 


. . 


- 


- - - 


. - - . . - . 
- - - - - 


. 


- . .. 


By deputation 100 % 


Not applicable. Not applicable . 


Deputation : 
Inspectors of Central Excise 

(Ordinary Grade) with a 
ininimuni of 5 ycars scrvice 
from the Central Excisc Co 
llectorates, (Period of de 
putation ordinarily not ex 
cecding three years ). 


7. Not applicable . 


2 years. . 


Not applicable. Not applicable . 


By transfer or deputation Transfer : 

failing which by direct On the result of the test in 
recruitment, 

driving designed to adjudge 
suitability for the post with 
reference to standards of 
competence considered os 
sential in drivering of staff , 
cars , from amongst regular 
Despatch Riders (Class 131) 
and Class IV employees of 
the Directorate possessing 
qualifications in column 7 
or by deputation or trans 
fer of persons holding the 
post of Staff Car Driver in 
other Ministries /Depart 
ments . 


8 . Not applicable. 


2 years 


By promotion 100 % . 


By promotion from Daftrics Class IV De- Not applicable , 

with 3 years continuous partmental Pro 
service in the Directorate motion Com 
and who have profici : ncy mittee . 
in operating and maintain 
ing Gestetner machines . 


9 . Not applicable. 2 years , 


100 % hy promotion , 


Poens with 3 years service in Class IV De- Not applicable . 
the grade. 

partment:-/ pro 
motion Com 

mittee. 
By promotion from Peons Class IV De- Notapplicable , 
with 3 years service in the partmental pro 
grade . 

motion Com 
mlttee , 


· 10 . Not applicable . 2 years. 


100 % by promotion . 


- - 


- - 


.- - . - 


. 


. . 


- 


- 


- - - . 


. . 


- 


- - 
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= 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- . . 


- 


- .. 


- 


- 


:-.. .- - - - - . .. 

7 


.. - - 


. 


- 


11 . Peon 


33 


18 -25 years 


Middle Standard Pass . 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 
Service Class 3- 23 ? . 
IV Non 
Gazetted . 


Not 
applicablc . 


12 . Tush 


. . 


General Central 
Service Class 
IV Non 
Garelled . 


Rs. 196- 3 - 170. 

2.3.7. 


Not __ 18 -25 Years . 
applicable , 


Desirable : 

Primary Standard Puss . 


- - . . . . 


------- 


.. - - - - - - - 


- - . 


. 


. 


..... ....... . 


. .. -- -. 


.-.-. . .-- - ... .….... .. 


... .. . . 


. . . . . . 


18 


12 


13 


11 Not applicable. 


2 years 


100 % 
ment. 


by direct recruit - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablc . 


12 Not applicable. 


2 years . 


100 % 
meni. 


by direct recruit - 


Not applicable . 


Not applicable . Not applicable , 


.. .. - . 


.. - 


. 


- - .. . - -. .. . 


.. . . 


. - - - - 


[ F. No. 7/4/ 68 - Ad. III- A ] 

Sd , Illegible 
Deputy Secretary . 


नई दिल्ली , 31 मई , 1975 


प नि 698. - -. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय ( राजस्य और बीमा 

की प्रान्तरिक कार्य अध्ययन इकाई में , अनुसंधान महायफ ( वर्ग 2 अराजपत्रित के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसंधान सहायक , प्रान्तरिक कार्य अध्ययन इफाई भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


पट संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संदया, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 
तक में यिनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य याते थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


+. निरर्हताएं : वह घ्यक्ति 


( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किमी भ्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है जो 
लेखबज करके तथा संघ लोक मेत्रा प्रायोग में परामर्श करके , उन नियमों के किमी उगवन्ध को , किमी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशमारा 
णिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावनि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गाए प्रावणों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिा उपबन्ध करना अपेशिन 
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- - -- - - - -- - - -- 
अनुसूची 


. 


- - . _ 


- 


-- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


भयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

प्रायु-सीमा 


- - 


- .. - 


- 


- - - .. 


- 


- - - 


. .. 


- . 


- . - 


- 


- -- - 


-- 


-- 


- .- " 


. . -- 

" " 


-- - - 


- - - . - . 


- . .. . 


. . 


- - 


- . .. :- - 


-. - - - . 


अनुसंधान महायक 


1 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-६० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग 2 ( पराज- रो० - 30 - 900 ६० 
पत्रित ) ( अननु 
सचिवीय ) 

- - -- -- - - . . ---- - - - - - - - - - 


- . 


- -~ -- 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - "- - - .. 


-- - - 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संम 
विहित आयु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना । लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नहीं । 


- - - 


- - - - - 

8 


10 


11 


___ 12 


13 


13 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा मायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीम यमा 
अपेक्षित । . 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश्य पर 

धारण करने वाले या 210 - - 530 
रु . 210 - - 425 ( पुनरीक्षण पूर्व ) 
वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष सेवा 
करने वाले या समतुल्य अधिकारी 
और जिनके पास निम्नलिखित 

प्रईताएं और अनुभव हो : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ii ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंध संस्थान , कार्य अध्ययन -- 
रक्षा संस्थान का कार्य अध्ययन 
व्यवसामी पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 
किसी अन्य संस्थान से समतुल्य 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूर्ण 

किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि साधारणतः । 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


[ फा०सं० ए० 1 20 25/ 4/ 74- ए०डी० माईपी० ] 

के ० भार० नरसिमहन , अवर सचिष 


New Delhi, the 31st May, 1975 


G . S . R . 698 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby maker 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant ( Class II - - Non -Gazettod) in tho Internal 
Work Study Unit of the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance), namely : 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules inay be called the Research Assistant , Internal Work Study Unit. Recruit 
ment Rules, 1975 . 
29GI/ 75 - 3 
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( 2) They shall come into force on the datç of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay ... The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. -- No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age liinit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
soloction 
post or 
Non 
Solection 
post 


Research Assistant 


1 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service Class II 30 - 900 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Not applicable 


- - 


- - 


VJOL 


L 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- vi 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
cducational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists , Circumstances in which 

by direct rectt. or by tion / deputation , transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be con 
promotion or by dcpu - grades from which promotion position 

sulted in making recruit 
tation /transfer and per - deputation /transfer to be 

mcnt 
centage of the vacancies made 
to bo filled by various 
methods 


$ 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
Applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


By Transfer on depula - Transfer on deputation : Not applicable 
tion . 

Officers holding analogous 

posts or with at least 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 210 -530 
or Rs. 210 -425 (Pro -revised ) 
or equivalent under the 
Central Government and 
possessing the following 
qualifications and experi 
ence : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Should have successfully 

completed training in tho 
Work Study Practi 
tioncrs Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Managc 
mont, Defence Institute 
of Work Study or equi 
valent training in any 
other institution . (Period 
of deputation - Ordina 
rily not exceeding 3 years ) 


[File No. A . 12025/4 /74 Ad IB ] 
K . R . NARASIMHAN , Under Secy . 


Sec . 3 (1) ] 
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नई दिल्ली , 7 जून , 1975 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


Provided that where the duty paid on any such scrap 
used in the manufacture of any quantity of steel ingots is in 
excess of the duty leviable on such steel ingots, the amount 
eligible for adjustment towards the exemption shall be res 
tricted to the amount of duty leviable on such quantity of 
steel ingots . 


[ Notification No. 144 / 75-CE. F. No. 139 / 26 / 74 - Cx. 4 ] 


सा० का० मि . 699..- - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार के वित मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं० 42/ 74, केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क तारीख 1 मार्च, 1974 को 
अधिक्रान्त करते हुए केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद से 26 के 
अन्तर्गत माने वाले इस्पात निपिण्डों को , जिनके विनिर्माण में , अन्य 
सामग्रियों के सम्मिश्रण के साथ --- 


साका०नि० 700.----केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 144/ 74 केन्द्रीय उत्पादक शुल्क , तारीख्न 12 अक्तूमर, 
1974 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात :- - 


( 1 ) शुल्क संदत्त नये अप्रयुक्त इस्पात गलन छीजन का प्रयोग हुमा 
हो , या 


उक्त अधिसूचना में : 
( 1 ) खंड ( क ) में , अंत में " और " शब्द अन्तः स्थापित किया 

जाएगा । 


( ख ) खंड ( ख ) में “ यदि उक्त माल का प्रयोग शब्दों के पश्चात् 

“पूर्वोक्स प्रौद्योगिक एककों में से किसी के द्वारा " शब्द अंतः 
स्थापित किए जाएंगे 


( 2 ) शुल्क संवत्त अप्रयुक्त , किसी भी प्रकार के इस्पात छीजन का 
प्रयोग करते हुपा हो , या 

( 3 ) शुल्क संदत नये अप्रयुक्त इस्पात गलन छोजन और शुल्क संदस , 
अप्रयुक्त , किसी भी प्रकार के इस्पात छीजन का प्रयोग हुआ हो , 
उन पर उद्ग्रहणीय उतने उत्पाद-शुरूष से , जितना भारतीय टैरिफ 
अधिनियम , 1934 ( 1931 का 32 ) की धारा 2क के अधीन 
उद्ग्रहणीय , यथास्थिति , उत्पाव- शुल्क या अतिरिक्त - शुल्क के समतुल्य हो 
और जिसके बारे में समुमित अधिकारी के समाधानप्रद रूप में यह साबित 
हो चुका हो कि ऐसी छीजन पर उनका संदाय किया गया है छूट देती है : 
__ परन्तु जहाँ इस्पात निपिण्डों को किसी भी मात्रा के विनिर्माण में प्रयुक्त 
ऐसी किसी छीजन पर संवस शुल्क , ऐसे इस्पात निपिण्डों पर उग्रहणीय 
शुल्क से अधिक हो , यहाँ छूट के प्रति समायोजित की जा सकने वाली 
रकम , इस्पात निपिण्डों की ऐसी मात्रा पर उद्ग्रहणीय शुल्क की रकम 
तक निर्मन्धित होगी । 


[ सं० 148/ 75-सीई० ( फा०सं० 149/ 1/ 73- सी एक्स 4) ] 

मार० के० चक्रवर्ती, अपर सचिव 


G . S. R. 700. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule (1 ) of rule 8 of the Central Excisc Rules , 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 144 / 
74- Central Excises, daled the 12th October, 1974, name 
ly : 


[ अधिसूचना सं० 144/ 75-सीई० फा० सं० 139/ 26/ 74- सी एक्स - 4] 


In the said notification--- 


New Delhi , thc 7th June , 1975 


CENTRAL EXCISES 


(i) in cause (u ), the word " and " shall be inserted at the 

end ; 


( ii) in clause (b ), after the words “ if the said goods are 

used ", the words " by any industrial unit afore 
said " shall be inserted . 


G . S . R. 699. . - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rufes, 1944 , and 
in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance) No. 42 / 74, Central Excise , dated the 1st March , 
1974, the Central Government hercby excmpts steel ingots , 
falling under Item No. 26 of the First Schedule to the Cen 
tral Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), in the manufacture 
of which - - 


INo. 148 / 75-CE ( F. No. 149 / 1 / 73 - Cx. 4 )] 

___ R. K . CHAKRABARTI, Under Secy. 


(i) duty paid fresh unused steel melting scrap is used 


___ or 


(ii) duty paid unused steel scrap of any type is used , 

or 


(iii) duty paid fresh unused stcel melting scrap and duty 

paid unused steel scrap of any type are useci , 


नई दिल्ली, 7 जून, 1975 
साका०नि० 701. - केन्द्रीय , उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क साता ( संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 


in adınixture with other materials , from so much of the duty 
of excisc lcviable thereon as is equivalent to the duty of 
cxcise , or the additional duty leviable under section 2A of 
the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ) , as the case may 
be, and proved to the satisfaction of the proper oilicor to 
have been paid on such scrap : 
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2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1954 के नियम 2 के बर ( 20 ) 
के उपयर ( क ) में “केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलेक्टर, प्रमदाबाद, ” शब्दों 
के पश्चात् विकास प्रायुक्त, "कारला मुक्त व्यापार जोन शम्द अन्तः 
स्थापित किए जाएंगे । 


8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार भारत सरकार विस मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 113/ 69-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 26 अप्रैल , 
1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् :- - 


[ सं० 130/ 75-सी० इ०/ फा० सं० 223/ 20/ 74- सी एक्स- 6 ] 


एस० डी० मोहिले, प्रवर सचिव 


उक्त अधिसूचना में "एस्सों केमिसपों 330 पद के स्थान पर दो 
स्थानों पर जहां वे पाए हैं , " एच०पी० केमिपर्सी-330 ” पर रखा जाएगा । 


[ सं० 146/ 75- सी०ई० - फा० सं० 87/ 3/ 75- सी एक्स - 3] 

- एन . राजा , अवर सचिव 


G . S. R . 701. -- In exercise of the powers contorred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (I of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, 
namely : 


1 . These rules may be called the Central Excise ( 7th 

Amendment) Rules, 1975. 


G . S. R. 703. ---In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , read 

with sub -section ( 3 ) of section 3 of the Mineral Products 
( Additional Duties of Excise and Customs) Act, 1958 ( 27 of 
1958), the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No . 113 / 69 - Central Excises, dated the 26th 
April, 1969, namely : -- - 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 , in rule 2, in 

clause ( iia), in sub- clause ( a) , after the words 
" Collector of Central Excise , Ahmedabad ", the 
words " Development Commissioner , Kandla Free 
Trado Zone " shall be inserted . 


[ Notification 139 /75- C. E. / F. No. 223/ 20 / 74-CX -6] 

S. D. MOHILE, Under Secy. 


In the said notification , for the expression " Esso 

Chemisperse- 330 ", in the two places where it occurs , 
the expression " HP Chemisperse-330 " shall be 
substituted . 


[ No. 146 / 75 - C. E. / F. No. 87/ 3 / 75-CX- 3] 

___ N. RAJA, Under Secy . 


साका०नि० 702.- - अनिज उत्पाद ( प्रतिरिक्त उत्पाद शुल्क पौर 
सीमा शुल्क ) अधिनियम 1958 ( 1958 का 27 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( ३) के साथ पम्ति केन्द्रीय उत्पाद मुस्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्राल ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं0 193/ 66 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 7 दिसम्बर , 
1966 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
मर्यात् : -- 


साका०नि० 704.--- अतिरिक्त उत्पाव- शुल्फ (विशेष महत्व का 
माल ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का सं० 58 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 3 ) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 
के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, सूती वस्त्रों के नमूनों को , जब तक वे उत्पाद शुल्क से छूट प्राप्त 
हैं , उन पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण अतिरिक्त उत्पाद- शुल्म से छूट देती है । 


उक्त प्रधिसूपमा में , " एस्सों सी०बी०एफ० स्टाफ सं० 72 ", पद के 
स्वाम पर, वो स्थानों पर जहां वे पाए हैं , कार्यन ब्लैक फीड स्टाफ सं० 
72 " पर रखा जाएगा । 


[ सं० 143/ 75/ सी ई० -- फा० सं० 71/ 35/ 72-सी० एक्स०- 2 ] 

एम भोवराय, अपर सचिव 


[ सं० 145/ 75-सी०ई०-फा० सं० 87/ 3/ 75-सी० एक्स०- 3] 


G . S. R. 702 ..- -In exercise of the powers conferred by sub 
rulo ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, read 
with sub - section ( 3 ) of section 3 of the Mineral Products 
( Additional Duties of Excise and Customs ) Act, 1958 ( 27 of 
1958), the Central Government hercby makes the following 
further amendment in tho notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenuo 
and Insurance ) No . 193 / 66 -Central Exciscs , dated the 7th 
December , 1966 , namely : -- - 


G .S . R . 704. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , icad 
with sub - section (3 ) of section 3 of the Additional Duties 
of Excise ( Goods of Specia] Importance ) Act, 1957 ( No. 58 of 
1957), the Central Government hereby exempts samples of 
cotton fabrics from whole of the additional duty of excise 
leviablc thereon , so long as the same is so cxcmpt from the 
duty of cxcise . 


[ Notification No. 143 / 75- C. E./ F. No. 71/ 35 /72- CX. 2] 

N. OBHRAI, Under Secy . 


In the said notfication , for the expression “ Esso CBF 
Stock No. 72 ", in the two places where it occurs, the ex 
pression " Carbon Black Feed Stock No. 72 " shall be substi 
tuted.. 


[ No. 145 /75-CE / F. No . 87 / 3 / 75-CX. 3 .] 


साका०नि० 703. -- खनिज उत्पाद ( मतिरिक्त उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क , मधिनियम , 1958 ( 1958 का 27) की धारा 3 की उप 
धारा ( 3) के साथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 


सा० का० नि० 70 5.-- -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 191 ब के उपनियम ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शमितयों क प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 53/ 59-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सा० का० नि० 546 ) 
तारीख 9 मई, 1959 में निम्नलिखित और संशोधन करती है अर्थात : 
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- -- - - -- --- - -- - -- 


- उफ्त अधिसूचना से उपाय सारणी में क्रम सं० ग और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिषित क्रम सं० और प्रविष्टियां 
अन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

- - - --- - 

- .. . - - - -- 
( 2 ) 

( 3 ) 


पट्टिकानों , संचफनों , फोर्जनो, इस्पात चादरों के विनिर्माण के 

सम्बन्ध में हों । 
2. यह अधिसूचना 31 मार्च, 1976 तक जिसमें यह दिन भी 
सम्मिलित है, प्रवृत्त रहेगी । 


2ध 


रेयॉन या कृत्रिम रेशमी 


[ सं० 55/ फा० सं० 355/ 5/ 75-सीमा -शुल्क -1 ] 
New Delhi, the 7th June, 1975 

Customs 


रेयॉन और संश्लिष्ट 
रेशा और मूत्र जिसमें 
संम्यूलिप्त सूत्र सम्मिलित 


कपड़े 


- 


- .. 


[ अधिसूचना स० 153/ 75-सी० ६० - फा० सं० 261 / 22/ 1/ 75-सी एक्स 8] 


सुरजीत सिह, प्रवर सचिष 


G . S. R . 706. - Inexercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest go to do , hereby exempts 
the following articles , when imported into India by the 
Government of India or when shipped on the order of a 
Department of the Government of India and appropriated 
lo such order at the time of shipment, from the whole of 
the duty of customs leviable thereon , subject to the condi 
tion that such importation or shipment shall be in connec 
tion with the manufacture of Krupp Mun Light Metal Float 
Bridge , namely : - - 


(i ) jigs , fixtures and gauges required for the manufac 

ture of components ; and 


G . S . R . 705.-- In exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 2 ) of rule 191B of the Central Excise Rules, 1944 , 
the Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India , 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenuc ) No. 
53 / 59 - Central Excises ( G . S. R. 546) , dated the 9th May , 
1959 , namely : 


( ii ) wrought and semi- wrought items like extrudel pro 

ſiles , lubes, plates , castings, forgings , steel sheels , to 
be processed into finished components . 


2. This notification shall be in force uplo and inclusive of 
the 31st March , 1976 . 


In the Table annexed to the said notification , after Serial 
Number 20 and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be inserted , namely : 


__ [ No. 55 / F. No . 355/ 5 /75-Cus. I] 


12D 


Rayon or Artificial 
Silk fabrics . 


Rayon and Synthetic 
fibres and yarn in . 
cluding Textured 


yurn. " 


[ No. 153 / 75- C . E.- F. No. 261 / 22 / 1 / 75- CX8] 

SURJIT SINGH, Under Secy . 


सा० का०नि० 707. -- सीमा -शुल्क अधिनियम 1962 ( 1962 
फा 52) की धारा 180 को उपधारा के साथ पठित धारा 25 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , अपना 
यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है , 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं0 3 
सीमाशुल्क तारीख 8 जनवरी, 1957 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात् : -- 


उक्त प्रधिसूचना में , सारणी में - -- 


( 1 ) क्रम संख्या 3 (i ) के सामने, स्तम्भ 3 में , परन्तुक में , खण्ड 

( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् :- . 


नई दिल्ली , 7 जून, 1975 

सीमा शुल्क 
सा० का०नि० 706.. - सीमा शुल्क नियम , 1962 ( 1962 
का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो आने पर कि ऐसा 
करना लोक हित में पाषण्यफ है, निम्नलिखित वस्तुओं को , जन वे भारत 
सरकार द्वारा भारत में पायात की जाएं या जब उनका भारत सरकार के 
किसी विभाग के आदेश पर पोत पर लदान किया जाए और उन्हें पोत 
लदान के समय ऐसे भादेश से विनियोजित किया जाए , तब उन पर 
उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से इस शर्त के अधीन रहते हुए छूट देतो 
है कि कि ऐसा पायात या पोत लदान क्रुप मैम लाइट मेटल -फ्लोट 
ब्रिज की विनिर्मित वस्तुओं, अर्थात् :- - 


"( क ) वस्तुएं ऐसी अवधि के दौरान किसी समय आयात की 

गई हों जबकि सम्बद्ध कीमलीय अधिकारी भारत में 
अपनी नियुक्ति पर हो । " 


( 2 ) क्रम सं० 3 ( क ) के सामने, स्तम्भ 3 में , परन्तुक में खण्ड ( क ) 

के स्थान पर , निम्नलिग्नित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् :- - 


( i) घटकों के निर्माण के लिए अपेक्षित जिग, फिस्चर मौर गेज 

और 


" ( क ) वस्तुएं ऐसी अवधि के दौरान किसी समय प्रायात की 

गई हों जब पि सम्बद्ध विशेषाधिकार प्राप्त अधिकारी 
भारत में अपनी नियुक्ति पर हो । ” 


( ii ) तैयार वस्तुनों के रूप में संसाधित की जानेवाली पिटवां और 

अर्ध पिटयो यस्तुओं जैसे वहिर्षेधित परिच्छेविकाओं, नलिकानों , 


[ अधिसूचना सं० 56/ फा० सं० 421/ 28/ 73-सीमा -शुल्क 4 ] 

बी० सी० रस्तोगी , उप- सचिव 
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" ( a ) the goods are imported at any time during the 

period the Consular Officer concerned holds his 
Appointment in India " ; 


G . S . R. 707. — In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 , read with sub-section ( 3 ) of 
section 160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) ; the 
Central Government, being satisfied that it is necessary in 
the public interest so to do , hereby makes the following 
amendments to the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. 3 
Customs , dated 8th January , 1957 , namely : - - 


( 2 ) against Serial No. 3 ( A ) (i ) , in column 3, in the 

proviso , for clause ( a ) , the following clause shall 
be substituted , namely : 


" ( a ) the goods are imported at any time during the 

period the privileged officer concerned holds his 
appointment in India " . 


In the said notification , in the Table 


( 1 ) against Serial No. 3 ( i) , in column 3 , in the proviso 

for clause ( a ) , the following clause shall be sub 
stituted , namely : 


[ No. 56 / F. No . 421 / 28 / 73 - Cus. IV] 

B , C . RASTOGI, Dy. Secy . 


बाणिज्य मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 5 मई , 1975 
सा० का० नि० 708 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय के प्रदर्शनी तथा 
वाणिज्यिक प्रचार निदेशालय में सहायक निदेशक ( समन्वय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
हैं ; अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- 
( 1) इन नियमों का नाम वाणिज्य मंत्रालय , ( प्रदर्शनी तथा वाणिज्यिक प्रचार निदेशालय ), सहायक निदेशक ( समन्वय ) भर्ती नियम ,1975 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान वे होंगे जो इस के साथ संलग्न अनसूची के स्तंभ 
2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा और अन्य महंताएं .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तभं 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं :- - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमत 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यषा या समीचीन है वहाँ यह संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

कर के , उन्हें लिपिमान करके इन नियमों के किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . - - इन नियमों में से कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गये अनुदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , 

प्रनमूचित जन जासियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिों को दिय जाने वाले प्रावश्यक प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


मनुसूची 
वाणिज्य मंत्रालय के प्रदर्शनी तथा वाणिज्यिक प्रचार निदेशालय में सहायक निदेशक ( समन्वय ) के पद के लिए भर्ती नियम 

- - - - - - -- - - - 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अयथा सीवी भर्ती किए जाने सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रथयन वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 


पद का नाम 


प्रार 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( समन्वय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40-900-द० 
वर्ग- ! राजपत्रित रो०. 40-1100 

150 -1200 


__ _ _ - .. - - . 


. 


- 


. 


. 


.. 


. - 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की काला - भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा भी यदि विभागीय समिति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के वधि यदि हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति को वशा में घे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति हो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु अन्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया जाएगा 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रति 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

शत 
लागू होंगी या 
नहीं 

- -- - - - - - - ---- -- - --------- - - - - -- --- - - - - - -- - -- -- ------ --- ------ - ---- -- - -- --- - - --- - - - -- 
89 10 

12 13 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 


लागू नहीं होना संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमन, 1958 
के अन्तर्गत प्रोक्षिन । 


प्रतिनियुक्ति पर अम्तरण 
वे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के 
विभागों के अन्तगत सदृश पदों 
पर हों , अथवा जिनकी 650 
1200 के वेतनमान, अथवा सम 
तुल्य पदों पर कम से कम 3वर्षों 
की सेवा हो जो प्रशासनिक तथा 
वित्तीय कार्य करते रहे हों और 
प्रदर्शनियां प्रायोजित करने का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं० 1/ 69/ 69-ई -1 ] 


प्रो० पी० गुप्त, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, 5th May , 1975 


G . S . R . 708 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President bercty nakes 
the following rules regulating the niethod of recruitnient to the post of Assistant Director (Co - ordination ) , in the Directorate of Exhiti 
tions and Commercial Publicity, Ministry of Commerce , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Commerce , Directorate of Exhibitions and 
Commercial Publicity ), Assistant Director ( Co- ordina.tion) Recruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number , classification and scale of pay. -- The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto , shal 
beas specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. - Themethod of recruitment , agelimit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification. -- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfled that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order. 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings . Nothing in thescrules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to tiine in this rogard . 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Assistant Director (Co- ordination ) in the Directorate of Exhibition and Cooli eiciel Publicity 

in the Ministry of Commerce 


Naine of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Posts 


post or 
Non 
Selection 
Post 


3 


6 


Not applicable 


Assistant Director 
(Co- ordination ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Service Class I , 40 - 1100 - 50 - 1300 
Gazetted . 


- 


- 


Period of 
probation, 


if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promo- f a DPC exists , Circumstances in which 

by direct recruitment or tion / deputation / transfer , what is its com- U . P. S. C . is to be con 
by promotion or by gralcs from which promotion position 

sulted in inuking rocruit 
deputation / transfer & transfer to be mado 

ment 
porcentage of the yacan 
cies to be filled by 
various methods . 


10 


11 


12 


13 


.. .. - - - - - - - - 

Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemr 
tion from Crneuita 
tion) Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation ; 
Officers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or with at 
least 3 years seryice in 
posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent 
having administrative and 
inancial background and 
experience of Planning 

exhibitions. 
( Period of deputation - ordi 

narilynotexceeding3 years ) 


[ F. No . 1 / 69 / 69- E.I] 
0 . P . GUPTA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 23 मई, 1975 
ला०का०नि० 709 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पायात सपा निर्यात व्यापार 
नियंत्रण संगठन ( मशीन सारणीयन एकक में वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1973 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते है : 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायात तथा निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन ( मशीन सारणीयन एकक में वर्ग 3 अराजपत्रित पव ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1975 है । 


( ब ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

आएगी , अर्थात् : - - 
" प्रोमति : विभागीय प्रतियोगिता परख के आधार पर, जो ग्रेड 
में कम से कम 3 वर्ष की सेवा वाले पंच कक्ष पर्यवेक्षकों, ग्रेड 
में 6 वर्ष की सेवा वाले पंच थेरीफायरों / प्रचालकों और मशीन 
प्रचालकों तथा मशीन सारणीयन एकक में मशीन अनुभाग के कार्य 
में कम से कम 8 वर्ष के अनुभव वाले केन्द्रीय सचिवालय 

लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिकों तक सीमित हैं ; 
( 2 ) "पंच वेरीफायर/ प्रचालक , मशीन प्रचालन तथा पंच का पर्य 
वेक्षक " के पद से संबंधित मव 2 में स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात् : - - 
__ "नोट : पंच कक्ष पर्यवेक्षक के पद विभागीय प्रतियोगिता परण के प्राधार 
पर भरे जाएंगे जो पंच वेरीफायरों /प्रचालकों और मशीन प्रचालकों 
तथा केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिषकों तक , 
जिन्हें मशीम सारणीय एकक में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो , समिति 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पायात तथा निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( मशीन सारणीयन 
एकक में वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में : - -- 


( 1 ) "ज्येष्ठ मशीन प्रचालक के पद से संबंधित पर 1 के सामने : 


( क ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर " प्रोन्नति द्वारा " प्रविष्टि 

रखी जाएगी , 


[ फाइल सं० ए 12031/ 2/ 72 ई-3] 
एम० कु० बी० भटनागर, अपर सचिव 


SEC. 3 (1 ) ] 
- - - - - - --- - - -- 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7 , 1975 /JYAISTHA 17, 1897 


1653 


। 


New Delhi , the 23rd May, 1975 


G . S . R. 709. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Imports 
und Exports Trade Control Organisation ( Class III , Non 
Gazetted posts in Machine Tabulation Unit) Recizitinent Rulo 
1973, namely : 


1 . ( 1 ) These Tules may be called the Imports and Exports 

Organisation ( Clasy III , Non- Gazetted posts in 
Machine Tabulation Unit) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1975. 


पूर्ति पोर पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

मई दिल्ली , 22 मई, 1975 
सा० का० नि . 710. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना में ( श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1973 में संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी IV ) के पदों 
पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1975 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. वकारण्य परियोजना में ( श्रेणी IV ) के पदों पर भर्ती के नियम , 
1973 से सम्बद्ध अनुसूची में श्रम संख्या 17 के कालम 2 में दी गई 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
अर्थात् :- - 

" सम्वेश वाहक /सन्देश वाहक मददगार/ सन्देश वाहक ( साइकलिस्ट ) । " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oflicial gazette . 


2 . In the Schedule to the Imports and Exports Trado 
Control Organisation (Class ir , non -Gazçtted posts in the 
Machine Tabulation Unit ) Recruitment Rules , 1973. .... 


(i) against item 1 l elating to 

Machine Operator : 


the post of 


Senior 


( a ) for the entry in column 10, the entry “ By promo 

tion " shall be substituted ; 


( b ) for ihe cntry in column 11 , the following entry 

shall be substituted, namely : 


[ संख्या 1 ( 44)/ 75-द ] 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 


" Promotion . On the basis of a departmental compe 

titive test limited to Punch Room Supervisors 
with at least three years service in the grado, 
Punch Verifiers / Operators and Machine Opera 
tors with six ycars service in the grace and 
Lower Division Clerks of Central Secretariat 
Clerical Service with six years experience of 
the working of the Machine Section in the 
Machine Tabulation Unit " ; 


New Delhi, the 22nd May , 1975 


G .S .R . 710 . - In exerciso of the powers conferrod by tho 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Dandakaranya 
Project ( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - 


( ii ) against iterm 2 relating to the post of Punch Veri 

fier / Operator, Machine Operators and Punch Room 
Super isor , for the Notc in column 10 , the follow 
ing Note shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


" Note . — The posts of Punch Room Supervisor shall 

be filled by appointment on the basis of a de 
partmental competitive test limited to Punch Veri 
fiers / Operators and Machine Operators and Lower 
Division Clerks of Central Secretariat Clerical 
Service with at least three years experience of 
the working of the machines in the Machine 
Tabulation Unit ". 


2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project (Class IV 
Posts ) Recruitment Rules, 1973 against serial number 17, for 
the entry in column , 2 the following entry shall be substi 
tuted namely : -- 


[ F. No. A. 12031 / 2 / 72- E. III ] 
M . K . B. BHATNAGAR, Under Secy . 


" Courier / Courier Helper / Courier (Cyclist ) " . 

[ No. 1( 44 ) /75-DNK ] 


सा का नि . 711.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना के कृषि संगठन में श्रेणी III के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिस नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना के कृषि संगठन में ( श्रेणी III ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1975 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये भरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : --ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान इससे संबंधित अनुसबी के कालम 2 से 4 दिया गया है । 

4. भर्ती की पति, प्रायुसीमा और योग्यताएं इत्यादि : - उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें उपत .. . . 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 
29 GI/ 75 - 4 
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[ PART II.... 
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- 
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5. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर मो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
आधीन ऐसा विवाह किया जा सकसा है तथा ऐसा करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

____ 6. रियायत देने की प्रापित : - - यवि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उषित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

____ 7. अपवाद :--- इन नियमों में दी गई कोई भी मात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आवेशों के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


1 


4 


- - 


- 


- - 


- 


माम 


वर्गीकरण 


वगा 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रबरण पद है अथवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षिस 

अप्रवरण लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 


5 


प्रवरण 


( 1 ) सहायक 19 

विस्तार अधि 
कारी / वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 325-15-475 द० 
श्रेणी III (पराज - रो०- 20- 575 रु० 
पत्रित / अलिपिक 
वर्गीय ) 


25 से 35 वर्ष के अनिवार्य : 
मध्य 

1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / भारतीय कृषि अनु 
संधान संस्थान से कृषि में कृषि 
विज्ञान या भूमि संरक्षण में 

डिग्री । 
2. कृषि विस्तार कार्यों या कृषि 

फार्म प्रबन्ध में लगभग 3 वर्ष 

का अनुभव । 
यांछनीय : 

कृषि विज्ञान की किसी शाखा 
में स्नातकोसर प्रशिक्षण । 


41 


लागू नहीं होता 


( 2 ) कनिष्ठ तक - 

नीकी सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210-10- 290- 15- 
श्रेणी III ( अराज - 320-६०रो0- 15 
पवित/ अलिपिक 425 रु . 
वर्गीय ) 


18 से 25 वर्ष के अनिवार्य : 
मध्य 

कृषि या कृषि से संबद्ध विषयों में 
बी० एस० सी० या इसके 

समकक्ष योग्यताएं हो । 
गांछनीय : 
कृषि विज्ञान की किसी शाखा में 

स्नातकोत्तर का प्रशिक्षण 
2. कृषि विस्तार , कृषि विज्ञान या 

भूमि संरक्षण कार्य या कृषि 
- फार्म प्रबन्ध में अनुभव हो 

3. बंगला भाषा का ज्ञान हो । 


( 3 ) फील्ड मैन 


5 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 110 3- 1 3 1- 1- 155- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
श्रेणी III ( अराज - दरो०- 4-175 

से कृषि में विग्री या इसके 
पत्रित अलिपिक 5 - 180 F० 

समझम योग्यता । 
वर्गीय ) 


- - - . 


. - ... -- . - 
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का सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति/ पमा सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वारा यदि विभागीम पदोन्नति ने परिस्थितियां जिनमें 
मानों के लिए विहित कालावधि , गवि होगी मा पदोन्नति वारा या प्रति- भर्ती की दशा में वे मेर जिनसे पदोन्नति समिति है तो उसका नियम, बनाते समय संघ 
आय और शिक्षा मोई हो तो नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण किया जाना गठन फैसे किया गया है । लोक सेवा आयोग से 
सम्बन्धी योग्यताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने है । 

परामर्शकिया गया है । 
पदोन्नति वालों की 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत 
वशा में भी लागू 
होंगी । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


शक्षिक योग्यता - - जी हां 
आयु - -- भी नहीं 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

श्रेणी II विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा इन दोनों कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( 2 10-425 पदोम्मति समिति 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा १० ) के ग्रेड में से जिनकी अपने 

ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो गई 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय या राज्य के अधीन कृषि 
विभागों/ कृषि विस्तार संगठनों 
आदि में समान पयों पर कार्य 
कर रहे अधिकारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा तथा केन्द्रीय या राज्य सरकारों के कृषि 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा विभाग/ कृषि विस्तार संगठन मादि 

में समान पदों पर कार्य कर रहे 

अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
सीधी भर्ती द्वारा इसमें न केन्द्रीय या राज्य सरकारों के विभागों 
होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा में समान या उसके समकक्ष पदों 

पर कार्य कर रहे कर्मचारियों में 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[सं० 1 ( 58 )/ 71 वण्ड ] 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Departinent of Rehabilitation ) 


Now Delhi, the 22nd May , 1975 
S. 0 .711. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to certain Class IIl posts in thc Dandakaranya Project AgriculturalOrganisation under 
the Ministry ofSupply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) namely : 

1. Short Titlvan 1 Coinmencement: - (1) These rules may be called the Dandakaranya Project, Agricultural Organisation ( Class III 
posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 
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3 . Number , Classification and Scale of Pay : The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached there to 
shall bo as spocified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 


4 . Mothod of Recruitment, Age -Limit, Qualificati ns etc. Themethod of recruitment to the said post, agc- limit, qualifications and 
other matters connected therewith shallbe as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications :— No person . 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entored into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointinent to said 

post : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is porinissible under tho personallaw applicable to such person 
and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax : - Whore the Central Government is ofopinion that it is necessary or oxpedient so to do , itmay be order and for 
roasons to be recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Schodulod Trbies and other special categories of persons in accordance wit ]ı the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Name of Pobt. No . of 

Posts . 


Classification 


Scale of Pay . 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits . 
Post or 
Don -Selection 

Post, 


Educational and other 
fications required for 

recruits . 


quali 
direct 


19 


Solection 


Assistant Extension 
Oficor /Senior Te 
chgical Assistant. 


General Central Rs. 325 - 15 - 475 -EB - 
Sorvice Class III 20 -575 
(Non -gazetted 
Non -Miniserial) 


Betwoon 25-35 

years . 


Essential : 
1 . Degree in Agriculture with 

agronomy or soil conservation 
from a recognised University . 
Indian Agriculture Research 

Institute , 
2 . About 3 years oxperience in 

Agriculture extension works or 
agricultural farm management . 


Desirable : 
Post Graduato training in any 

branch of agricultural science . 


Whether age and 
educational quali- 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotces 


Poriod of 
probation 
if any 


Method of recruitment In case of recruitment by Ifa Department - Circumstances in which 
wliether by direct recruit - proniotion deputation or al Prom tion Union Public Service 
inent ir by promotion or tranſer grades from which Committee exists Commission is to be 
by deputation or transfer promotion or transfer to be what is its com - consulted in making rec 
and percentage of the made 

position . 

ruitment . 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable , 


Educational Quali- 
fication : Yes 
Ago : No. 


By promotion failing By Promotion . From the Class III Dep - 
which by deputation and grade of Junior Technical partmental Pro 
failing both by direct ro - Assistant (210 -425 ) with motion Com 
cruitment . 

three years service in the mittee 

grade. 
By Deputation : From offi 

cials holding analogous 
posts under Central/ Stato 
of Governments Agricul 
tural Deparmonts , Agricul 
tural Extension Organisa 
tion etc . (Period of 
deputation -ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


Ske, 301 
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- - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


2 . Junior Technical 
Assistant . 


41 


General Contral Rs.210 - 10 -290 - 15 . 
Service Class III 320 - EB- 15 -425 
( Non - Gazetted / 
Non- Ministerial ) 


Not 
applicable. 


Between 18 to 
25 years. 


Essential :-.. . 
B .Sc. in Agriculture or allied 
subjccts or equivalent quali 

fications. 
Desirable : 1 . Post Graduate trai 

ning in a branch of Agricultural 

Sciencc . 
2 . Experience in agricultural ex 

tension Dgronomical or soil 
conservation work or farm 
management . 
3. Knolvdge of Bengali. 
Degree in Agriculture from a 

recognised University or equi 
valent 


3. Ficldman 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4- 155. 
Service Class III EB -4 -175 - 5 - 180 
( Non- Gazetted / 
Non- Ministerial) 


Not 
applicable 


Betwoen 1810 
25 years . 


-- -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - . 


- - - 


- . 


- 


- 


- . 


------- - 


- - 


- 


- - - - - 

- - 


. - - - - 


- ... - -- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - . 


- - 


- - - 


- . .. - - -. . 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years. 


Not applicable. Not applicabblc . 


75 % by direct recruitment By deputation : 
and 25 % by deputation . Officials holding analogous 

posts under Central or 
State Government s Agri 
culture Department, Agri 
culture Extresion Organi 

isations etc . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years ) . 
By direct recruitment, faj. By deputation : 
ling which by deputation . From cquivalent or analogous 

posts under Central or 
State Governments . 
( Period of deputation - ordi 

narily not excoeding 3 
years ) , 


Not applicable 


2 years . 


Not applicable. 


Not applicable 


[ No. 1 ( 58 )/71 D. K. N.] 


नई दिल्ली , 26 मई , 1975 
सा० कानि0 712. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रा . 
लय ( पुनर्वास विभाग ) के अंतर्गत दण्डकारण्य परियोजना में शिक्षा संगठन में श्रेणी III के कुछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में शिक्षा संगठन में ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती के नियम, 1975 कह 
लायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ~- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतन मान इन नियमों की संलग्न उक्त अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और योग्यताएं इत्यादि : --- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बातें 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

5. अयोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या परनी जोषिश हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्शि से विवाह किया हो, उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
मधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति :-~-यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचिप्त या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
मादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों या पदों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

7. अपवाद : ---इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन -जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारम्भण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूभी 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - 


नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती पालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपे 
अथवा अप्रवरा लिए भायु सीमण क्षित शिक्षा संबंधी और अन्य योग्य 

ताएं : 


- 


5 


सस्तविक 


सामान्य भन्दा मा 


हस्तशिल्प शिक्षक 


18 से 30 वर्ष 


4 सामान्य फेन्द्रीय सेवा 80 - 3- 110 - 5-६० रो०- लागू नहीं होता 

श्रेणी III अराजपत्रित 3- 11 6- 4-120- 5 - , 
अलिपिकवर्गीय 13550 


( 1 ) मिडिल कक्षा पास 
( 2 ) औधोगिक संस्थान से प्रशि 

क्षित या बढ़ईगिरि/ शीट मैटल 
लोहारगिरी या मला तथा 
हस्तशिल्प मावि में जैसा 
फि उल्लेख किया गया हो , 
प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 


18 से 25 वर्ष 


प्राइमरी स्कूल 
शिक्षक सहायक 
शिक्षक ( मप्रशि 
क्षित मैट्रिक पास ) 
सथा ( प्रशिक्षित 
मैदिक फेल ) 


519 सामान्य केन्द्रीय सेवा 85- 2- 1/ 2-100-६०- लागू नहीं होता 

श्रेणी III पराज - रो०- 4- 140 रु० 
पखित अलिपिक 
वर्गीय 


मैट्रिक पास ( अप्रशिक्षित ) के लिए 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यच 

लय/ बोर्ड/ संस्थान से मैट्रिक या 
इसके समका परीक्षा पास हो ? 
जो मैट्रिक पास नहीं है ( प्रशि 
भित ) के लिए : 
( 1 ) मिसिल कक्षा पास या इससे 

अधिक । 
( 2 ) शिक्षा में बेसिक प्रशिक्षिण 

प्राप्त किया हो । 


प्रबरण 


18 से 25 वर्ष 


अध्यापक (इंटर . 
मिडिएट ) ( अप्र 
शिक्षित ) 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा 100- 4-1 20 - 5- 130- 

श्रेणी III अराजपत्रित ६०रो०- 5- 15 5 60 
अलिपिकवर्गीय 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय/ बोर्ड/ संस्थान मावि 

से इंटरमिडिएट 
( 2 ) जैसा भी अपेक्षित हो हिन्दी ) 

बंगला / उपिया भाषा का ज्ञान 
होना चाहिए । 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धसि / क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्रायु कालावधि , यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रेड समिति है तो उसका नियम , बनाते समय 
और शिक्षा संबंधी कोई हो तो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना - गठन कैसे किया गया संघ लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा न्तरण किया जाना है । 

से परामर्शकिया जामा . 
यालों की वणा में भी 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होंगी । 

प्रतिशत । 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


योग्यता 
जी हां , 
प्रायु नहीं 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पदोन्नप्ति द्वारा इसके न होने पर ऐसे प्राइमरी स्कूल प्रध्यापकों/सहा- श्रेणी IL विभागीय लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीद्वारा 

यक अध्यपकों ( 58- 140 रु० ) पदोन्नति समिति 
में से पदोन्नति जो कालम 7 में 
दी गई योग्यताएं रखते हों 
तथा जिनकी अपने ग्रेड में 

तीन वर्ष की सेवा हो गई हो । 
- . .. . - - --- - 

[ सं०1 ( 25 )/ 71- वण्ड . 
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- - 


- 


- -- 


- - -- 


--- 


- 
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2 


18 से 25 वर्ष 


अध्यापफ ( टर- 
मीडिएट ) ( प्रशि 
लित ) 


- - - - . - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 115- 5-130- 6- 160 लागू नहीं होता 
श्रेणी III पराजपनिस दरो०- 10- 180-60 
अलिपिकवर्गीय 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय, बोर्ड / संस्थान प्रावि 

से इंटरमीडिएट 
( 2) मान्यता प्राप्त संस्थान से 

शिक्षा में बेसिक या प्राइमरी 
अध्यापक का प्रशिक्षण प्राप्त 

किया हुआ हो । 
( 3) जैसा भी अपे ित हो हिन्दी / 

बंगला/ उड़िया भाषा का ज्ञान 

होना चाहिए । 
बांछनीय : - - एक वर्ष का अध्यापन 

अनुभव । 


व्यायाम शिक्षा 


व्यायाम शिक्षा 


, 


10 से 30 वर्ष 


( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय / बोर्ड/ संस्थान से मैट्रिक या 

उसके समकक्ष योग्यता 
( 2 ) शारीरिक शिक्षा में डिप्लोमा 


. 


अध्यापक मैट्रिम 
उत्तीर्ण प्रशिक्षित 


8 


, 


प्रबरण 


118- 1- 170 -40रो० 
5- 200-1०रो०- 5 
225 रु० 


अनिवार्य :--- 
( 1 ) मान्यता प्राप्त मोई / संस्थान 

से मैट्रिक पास या उसके 

समकक्ष योग्यता 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्था से शिक्षा 

में वरिष्ठ बेसिक प्रशिक्षण 
( 3 ) जैसा भी अपेक्षिप्त हो हिन्दी / 

मंगला / उडिया भाषा का ज्ञान 

होना चाहिए 
वांछनीय :-~- एक वर्ष का अध्यापन 

अनुभव 


- - 


- . 


- -- - 


- - - - . 


. 


11 


12 


10 
- - -- - - - 
2 वर्ष 100 % सीधी भर्तीवारा 


13 
.- - - -- . - .. - - . . .. 


- 


.. - - - - -- 


- - - 


- - - - - 


- - - 
लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


योग्यता- जी हां 
- पाय नहीं 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति :- - 

विभागीय पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा दोनों ऐसे प्राइमरी स्कूल अध्यापक महा - समिति 
के न होने पर सीधी भर्ती या अध्यापक ( 85- 140 रु० ) 
द्वारा 

जो कालम 7 में दी गई योग्य 
ताएं रखते हों तथा जिनकी अपने 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा हो 

गई हो । 
प्रतिनियुक्ति :----केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के 

विभागों में समान पदों पर कार्य 

कर रहें अध्यापक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष होगी ) 
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-. - - - - -.- - -. - .. - .. .-. 


- .. - - . - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


-- - - - . .. . . - 


- . - - . - - 


. .- - - 


- 


- - - 


. 


. 


- - - - - - - - - - - - - 


. 


- - - - 


- - - - 


युवा कल्याण प्रवन्धक 


। 


18 से 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी III अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


130- 5- 16(0- 8- 200 लागू नहीं होता 
दरो०- 8- 256-40 
रो०- 8- 280- 10 
300 रु० 


40 


, 


21 से 35 वर्ष 


170-10- 290-40 रो० . प्रवरण 
15- 380 रु० 


प्रधानाध्यापक ( मि - 
डिल स्कूल ) / अध्या 
पफ ( स्नातक 
प्रशिक्षित )/ स्कूल 
उप-निरीक्षक 


( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वषिधा 

लय बोर्ड संस्थान से मैट्रिक 

या उसके समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) पाल स्काउट मास्टर/ स्काउट 

गास्टर का प्रशिक्षण या 
एन . सी० सी० लीडरशिप 
में सफल प्रशिक्षण या अल्प 

कालिक व्यायाम प्रशिक्षण । 
( 3 ) घ्यायाम प्रशिक्षण की कक्षा, 

खेल , सामूहिक ड्रिल मादि 

कराने का प्रमाण । 
( 4 ) जैसा भी अपेक्षित हो बंगला / 

उड़िया /हिन्दी भाषा का ज्ञान । 
अनिवार्य : --- 
( 1 ) उल्लिखित विषयों में मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या उसके समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान से अध्यापन /शिक्षा में 
डिग्री या डिप्लोमा या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 3 ) अध्यापन तथा/ या शैक्षिक 

प्रशासन में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) जैसा भी अपेक्षित हो हिन्दी 

मंगला / उड़िया भाषा का ज्ञान 
होना चाहिए । 


-.... . 


. - - 


- - .. . - 


- - - 


-- - - - 


- 


+ 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 
योग्यता - जी हो 
पायु -नहीं 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोशति : -- 

श्रेणी III विभागीय 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा दोनों ऐसे अध्यापकों ( स्नातक - प्रशिक्षित ) पदोन्नति समिति 
के न होने पर सीधी भर्ती ( 115-180 २० ) तथा अध्या 
द्वारा 

पकों ( मैट्रिक पास-प्रशिक्षित ( 118 
225 ) / अध्यापकों ( इंटरमीडिएट ) 
( 110 - 155 रु० )/ अध्यापकों 
( इंटरमीडिएट ) ( प्रशिक्षित ) 
( 1 1 5- 180 रु० ) में से जो 
कालम 7 में दी गई योग्यताएं 
रखते हों तथा जिनकी 
अपने अपने ग्रेड में 3 वर्ष 

की सेवा हो गई है । 
प्रतिनियुक्ति :-- केन्द्रीय राज्य सरकार 
के विभाग के ऐसे प्रधानाध्यापक 
अध्यापक जो समान पदों पर 
कार्य कर रहे हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
___ 3 वर्ष होगी ) 


- 


. 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


--- ----- 


---- . . 


- 


- 


- 


1 


प्रबरण 


18 से 30 वर्ष 


व्यायाम शिक्षक 
, ( स्नातक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 170 -10- 290-40 रो० 
श्रेणी III अराजपत्रित 15- 380 रु . 
अलिपिकवर्गीय 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
__ _ से स्नातक की डिग्री । 
( 2 ) शारीरिक शिक्षा में डिप्लोमा । 


प्रवरण 


21 से 35 वर्ष 


क्षेत्रीय स्कूल निरी - 
क्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210-10-290-15- 
श्रेणी III पराजप - 320-६०रो०-15 
त्रित अलिपिकवर्गीय 425 रु . 


पनिवार्य : --- 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातक या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्ववधिालय / 

संस्थान से अध्यापन /शिक्षा में 
डिग्रीयां डिप्लोमा या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 3 ) उच्च उच्चतर माध्यमिक 

मिडिल स्कूल में कम से कम 
2 वर्ष का प्रध्यापन प्रमु 
भव तथा गैक्षिक प्रशासन का 

अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : बंगला भाषा का ज्ञान 


89 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


योग्यता - जी हो 
मायु - नहीं 


श्रेणी IIविभागीय 

पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : - - 
सीधी भर्ती द्वारा ऐसे युवा कल्याण प्रबन्धकों ( 130 

300 १० ) में से जो कालम 
7 में दी गई योग्यताएं रखते हों 
तथा जिनकी अपने प्रेड में 3 
वर्ष की सेवा हो गई हो । 


2 वर्ष 


योग्यता - -जी हां 
पायु - - नहीं 


पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पदोन्नति :- - 

श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा ऐसे प्रधानाध्यापकों (मिडिल स्कूल ) पदोन्नति समिति 
वोनों के न होने पर सीधी ( 170-380 रु० ) प्रशिक्षित 
भर्तीद्वारा 

स्नातक अध्यापकों ( 170- 380 २० ) 
तथा स्कूल उप निरीक्षकों ( 170 
380 रु० ) में से जो कालम 
7 में दी गई योग्यताएं रखते 
हों तथा जिनकी अपने ग्रेड में 

3 वर्ष की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति :--- 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों 

के समान पदों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

नया सीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
-- - --- 

- - - 


- - - 
29GI/ 75 -- 5. 


- 
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1 


- 


2 


प्रबरण 


21 से 3 5 वर्ष 


प्रधानाध्यापक ( उच्च 
विद्यालय ) 


1 
( एफ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 250-1 5- 29 5-20 
श्रेणी III अराजपत्रित 375-40 रो०- 20 
अलिपिकवर्गीय 


4250 


अनिवार्य: - - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे स्नातक की डिग्री 
( 2 ) उच्चतर अध्यापक प्रशिक्षण 

का प्रमाण -पत्र 
( 3 ) उच्चतर स्कूलों में 5 वर्ष 

__ का अध्यापन अनुभव 
बांछनीय : 
( 1 ) मास्टर डिग्री 
( 2 ) बंगला उड़िया /हिन्दीभाषा का 

मान 
- - 


- - - - . 

- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


योग्यता - जी हां 
मायु--- नहीं 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति द्वारा : - - 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा ऐसे प्रधानाध्यापकों (मिडिल स्मूल ) पदोन्नति समिति 
वोनों के न होने पर सीधी ( 170- 380 रु० )/ स्कूल उप निरी 
भर्तीद्वारा 

क्षकों ( 170- 380 5० ) / स्नातक 
अध्यापकों ( प्रशिक्षित ) ( 170 
380 रु० ) में से जो कालम 7 
में दी गई योग्यताएं रखते हों 
तथा जिनकी अपने ग्रेड में पांच 
वर्ष की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के शिक्षा 
विभागों में समान पदों पर कार्य 

कर रहे व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ संपया 1 ( 25 )/ 71-वण्ड ] 
जय किशन ग्रहलूवालिया , संयुक्त निदेशक 


New Delhi, tho 26th May , 1975 . 


G .S . R . 712 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to certain class VI posts in the Education Organisation in the Dandakaranya Pro 
ject under the Minis !ry of Supply and Rehabilitation (Department of Reliabilitation ) namely : 

1. Short Title and Commencement. - ( 1) There rules inay be called the Dancakaranya Project, (Class III Posis) Education Orga 
nisation Recruitment Rulcs , 1975. 

( 2 ) They shallcomcinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Application . — These rules sholl apply to the posts specified in column 1 of the Schedulcannexed to thescrules . 

3 . Number . Classification and Scale of Pay. - The number of the said posts, their classification and the scalc of pay attached thereto 
shall be as specifica in columns 2 10 4 ofthe said Schedule , 

A . Method of Recruitment , Age Limits , Qualification etc....- The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

5. Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) why, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , iſ satisfied that such marriage is perniissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 
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F . 
Á 6 . Power to Relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdient so to do, it may by orier and for 
dasons to borouorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7 . Saving. - Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scbcdulcd Castes , 
the Scheduled Tribes and others special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from linie 
to timc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Posts 


Number 
of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Educational Qualifications prcs 
cribed for direct recruits 


Whether Age limit for 
Selection direct recruit- 
Post or non - nient 
selection 

post 


Craft Teacher 


18 to 30 years 


General Central Rs. 80 - 3 - 110 -EB - 3 
Service Class III 116 - 4 - 120 -5 -135 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


519 


po 52-100-E84. napicable 


General Central Rs.85 -2 - 100 -EH -4 
Service Class III 140 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicablo 


18 to 25 years . 


Primary School 
Teicher Assistant 
Teicher ( Untraincd 
Matriculates and 

Truined Non 
Matriculates ). 


10 


Selection 


18 to 25 yours . 


( 1 ) Middle Standard pass . 
(2 ) Industrial Training Instilule 

trained or cortificate holder 
in the trade carpentry / Sheet 
metal/ Black sinithy or in Arts 
and Crafts ctc , as may be 

spxcificd . 
For Matriculates (Untrained ) : 
Matriculation or equivalent from 

a recognized University / Bourd / 

Institution . 
For Non -matriculate ( Trained ) ; 
( 1) Middle Standard passed or 

higher. 
( 2) Basic Training in education . 
( 1) Intermediatc or equivulent 

from a recognised Univer 
sity /Board / Institution etc . 
Knowledge of Hindi/Bengali/ 

Oriya as may be required . 
( 1) Intermediate or equivalent 

from a recognised University / 

Board / Institution , etc . 
(2 ) Basic or Primury Toacher s 

Training in Education from 

a recognised Institution . 
(3 ) Knowledge of Hindi/Bengali 

Oriya as may be required . 
Desirable : 
One years leaching expericncc . 


Teicher ( Inter 
mcdiatc ( Untrai 
ned ) . 


General Central Rs. 100 - 4 - 120 -5 -130 - 
Service Class III EB - 5 - 155 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Toucher ( Inter 
inedillo ) Trained . 


18 to 25 yoars. 


General Central Rs. 115 - 5 - 130 -6 - 160 - 
Service Class III EB - 10 - 180 /-. 
Non -Gazelled 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


- .. - -. 


8 


10 


11 


12 


13 


Whether age and Period of 
educational qualis probation 
fication prescribed 
for the direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment In case of recruitincnt by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer, what is its com - Union Public Servicc 
ment or hy promotion or grades from which promo- position commission is to be 
by deputation /transfer & tion or transfer to be 

consulted in making 
percentage of the vacan made. 

recruitment. 
cies to be filled by various 

methods. 


- 


- - - 1 


- 


- 


P 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable. 
incnt, 


Not applicable. 


Nolt appicablc . 


Not applicablc 


? ycars 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicablc. Not applicable . 


Qualification : Yes Twu ycar s 
Age : No 


By prom011001 failing Promotion from amongst Class II1 Depart. Not applicable . 
whiclı by direct recruil Primary School Teacher / mental Promo 
nicht, 

Assistant Teacher Rs. 85 . tion Commillec 
140 /- possessing the quali 
fication prescribed in co 
lunin 7 and three years 
service in the grade. 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit . Not applicable . 
iment . 


Not applicable . Not applicable . 


- 


. - - . 
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1 


Physical Training 
Instructor 


18 to 30 years. 


Gencral Central Rs. 115 - 5 - 130 -6 - 160 - 
Service Class III EB - 10 - 180 
Non -Gazetted 
Non -Ministeriul 


Nol 
applicable 


Teacher Matricu 
late Trained . 


Selection 


18 10 30 years . 


General Central Rs. 118 -4- 170 - EB - 5. 
Service Class II [ 200 -EB - 5 -225 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


4 


Youth Welfare 
Organiser 


18 to 30 years. 


General Contral Rs. 130 - 5- 160- 8 - 200. 
Servicc Class III EB - 8 -256 -FB - 8 -280 - 
Non -Gazetted 10 -300 
Non -Ministorial 


Not 
applicable 


(1 ) Matriculation or equivalent 

from a recognised University 

Board /Institution . 
(2 ) Diploma in Physic Education . 
Essential : 
(1) Matriculate or equivalent 

from A recognised Board / 

Instilulion ctc . 
(2 ) Senior Basic Training in 

Education from a recognised 

Institule. 
( 3) Knowledge of Hindi, Bengali, 

Oriya as may be required . 
Desirable : 
One Year s tcaching experience. 
( 1) Matriculation or cquivalent 

from a recognised ( niversity / 

Roard / Institution . 
(2 ) Cub Master /Scout Master 

Training or successful 
training in NCC, 
Leadership or Short teria 

iPhysical Training, 
( 3) Evidence of having conducted 

Physical Training class , sports , 

Mass drill , etc . 
(4 ) Knowledge of Bengali /Oriya / 

Hindi asmay be requirod . 
Essential : 
( 1 ) Degrco from a recognised 

University or cquivalcat in 

subjects us may specified , 
( 2 ) Degree or Diploma in Tea 

ching /Education from a recog 
nise : University /Institution 
ür equivalent. 
At least one ycar s teaching 
expcriecie and /or educational 

adininistration . 
( 4 ) Knowledge of Hindi, Bengali 

or Oriya as may be required . 


40 
Forty 


Selection 


21 to 35 years . 


Head Muster 
(Middle School)/ 
Teacher ( Graduate 
Traine.I) /Sub -Ins 
pcctor of Schools . 


General Central Rs. 170 - 10 - 290-EP - 
Service Class III 15 - 380 / 
Non -Gazelted 
Non -Ministerial 


( 31 


... 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - . 

- . . - . 


. - - - . - - 


9 


10 


12 


13 


Not applicablc 2 years 
Qualification : Yes Two years 
Age : No 


Not applicable 


2 years 


Qualifications : Yes 2 years 
Age : No 


By diroci recruitment Not applicable 

Not applicablc Not applicable 
By promotion failing Promotion : 

Class lu De Not applicable 
which by deputation , fai From Primary School Ten partmental 
ling both by direct recruit - cher /Assistant Tcacher Promotion Co 
ment. 

(Rs. 85- 140 / -) who possess mmittec . 
the qualifications prescri 
bed in column 7 and threc 

years service in the grade. 
Deputation : 
Teachers holding cquivalent 

or analogous post under 
Central/ State Government 
departments, ( Period of 
deputation ordinarily 

thrce years ) 
100 % by direct recruit . Not applicable 

Not applicablc Not applicable 
ment 
By promotion failing Promotion : From Teacher Class III. De- Not applicable 
which by deputation fai- (Graduate - Untrained ) (Rs. partmental Pro). 
Jing both by direct recruit- j15- 220 / -; and Teacher niotion Commi 
nient. 

(Matriculate - Trained ) (Rs. ttec . 
118 - 225 /-) Teacher (Inter 
mediate ) (Rs. 100 - 155 /-) 
Teacher ( Intermediate Trai 
ned ) (Rs. 100 - 180 /-) posses 
sing the qualifications pres 
cribed in column 7 and 3 
ycars Service in the res 
pective grade. 
Deputation : Head Master ! 
Teacher of the Central 
State Governient Depart 
ment holding analogous 
posts . (Period oldeputation 
ordinarily 3 ycars. ). 
- - - - - - - - - - - - - - - .. 

— 
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- 


. 


. - 


- 


- 


. . 


- .. - 


. 


. 


. 


. 


. 


6 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


Physical Training 

Gon : ral Central Rs, 170 - 10 -290 - EB - 15 - Selection 18 10 30 years. Essential :- , 
Inspector (Graduate ) Service Class III 380 

(1) Bachelor s degreo from a . 
Non -Gazelled 

recognised University . 
Non -Ministerial. 

(2 ) Diploma in Physical Edu 

cation . 

Essential : 
Zonal Inspector of 3 General Central Rs. 210 - 10 -290 - 15 Selection 21 to 35 ycars ( 1 ) Graduate of a recognisca 
Schools Service Class III 320 - EB - 15-425 

University or cquivalent . 
Non -Gazetted 

(2 ) Degred or Diploma in 
Non -Ministerial 

Teachaig Education of a reco 
gnised University / Institution 
or equivalent. 
( 3 ) Atlast 2 ycars leaching ex 

perience in High /Higher Se 
condary /Middle Schools and 
Fxperience of cclucation ad 

ministration , 
Desirable ; 

Knowledge of Bengali, 
Hoad Master 

Gencral Central Rs. 250 - 15 - 295- 20 - Selection 21 to 35 years. Essential : 
( High School) Service Class III 375 -EA - 20 -425 

( 1) Bachclor Degree from a 
Non -Gazctied 

recognised University , 
Non -Ministerial, 

( 2 ) Secondary Teachers Training 

Certificate . 
(3) 5 years teaching experience in 

Secondary Schools . 
Desirable : 
( 1 ) Master Degrce . 
(2 ) Knowledge of Bengali, Oriya / 

Hindi. 
- - . .. - - - - - 

.. . . . .. . ..... .... 
— . - .- - .- . 
9 10 11 

13 
-..- -. . - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - 

Promotion : 
Qualification : Yes 2 years By promotion failing From amongst Youth Welfarc Class III De- Not applicable 
Agc No 

which by direct recruit Organiser (Rs. 130 - 300 ) Po - partmental Pro 
ment) 

ssessing the qualifications motion Coni 
prescribed in column 7 and mittcc . 
three years service in the 

grade. 
Qualifications : Yes 2 years By proinotion t ailing Promotion : 

Class II] De Not applicable . 
Age : No . 

which by deputation , Cail. From amongst Head Masterpartmental Pro 
ling both by direct re (Middle Schools ) (Rs. 170 - motion Com 
cruitmeni . 

380 )/ Traincd Graduale mittee . 
Teachers (Rs. 170 - 380 ) 
and Sub - Inspector of Scho , 
ols (Rs. 170 - 380 ) posses 
sing the qualifications pres 
cribed in column 7 and 3 
years service in the grade . 
Deputation : - -From analogous 

posts under Central/State 
Government departments. 
( Period of deputation 
Ordinarily not exceeding 3 

years ). 
Qualification : Yos 2 years By promotion , failing By Promotion : 

Class III De- Not applicable . 
Ago : No 

which by deputation , and From the ranks of Head Mas- partmental Pro 
failing both by direct ter (Middle School) (Rs. motion Com 
recruitnient. 

170 - 380 ) Sub - Inspector of inlttee . 
School ( 170 - 380 ), posses 
sing the qualifications pres 
cribed in column 7 and five 

years scrvice in the grade . 
By Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

posts under Central/ Stato 
Government Educational 

Department. 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years) . 


- . - - 


. - . - . . . - 


- 


No 1 (25 )/71– DNK ) 
J. K . AHLUWALIA , Joint Director 
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ON 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मई, 1975 
सा० का० नि० 713. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , कुरसे यांग 
( पश्चिमी बंगाल ) में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम पूर्वी बन रेंजर महाविद्यालय , कुरसेयांग ( पश्चिमी बंगाल ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. लागू होना.- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 ये विनिर्दिष्ट, वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 से 5 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं ...- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उम्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं :- -- 

5. निरर्हताएं - -- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शस्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है जहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों / पवों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . -- इन निामों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे . 
क्षित है । 

अनुसूभी 
पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , कुरसेयोग ( पश्चिमी बंगाल ) में वर्म 3 और वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का 
संख्या नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अयथा सीधी भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पाय -सीमा 

मर्हताएं 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


1. केयर टेकर ज्येष्ठ 1 ( एक ) साधारण सिविल सेवा , 330- 10- 380-40- 

वर्ग 3, अराजपत्रित , रो०-12-500-10 रो० 
( अननुसचिवीय ) 15- 56000 


स्नातक जिसका निम्नलिखित में 

तीन वर्ष का अनुभव हो : --- 
( 1 ) भंडारों, उद्यानों और मैदानों की 

देखभाल ; 
( 2 ) श्रमिकों का नियंत्रण और 

पर्यवेक्षण । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि काई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियो प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्शकिया जायगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती । 


लागू नहीं होता 
. - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- .. 


. - . . 


. . 


- -. 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


विशान में इन्टरमीडिएट । 


2. प्रयोगशाला सहा- 1 ( एम ) साधारण सिविल सेवा , 260- 8- 300- ०रो० - लागू नहीं होता 25 वर्ष 
यक 

वर्ग 3, अराजपत्रित 8- 340- 10- 380 

( अननुमचिवीय ) दारो०-10-430 रु० 
3. शारीरिक व्यायाम 1 ( एक ) साधारण मिविल सेवा, 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 
पौर खेल शिक्षक 

घर्ग 3, अराजपत्रित 6-326- 8- 366-६० 
( अननुमचियीय ) । रो०- 8-390- 10- 400 


रु . 


4 . हाइवर 


1 ( एक ) साधारण सिविल सेवा, 260-6-32 G-10 रो०- लागू नहीं होना 25 वर्ष 

वर्ग 3, पराजपत्रित 8- 350 रु० 
( अननुसचिवीय ) । 


विसी मान्यताप्राप्त संस्था से शारीरिक 
व्यायाम शिक्षक के रूप में प्रमाण-पत्र 
या भूतपूर्व- सैनिक हबलदार जी 
शारीरिक व्यायाम और कलातब 
सिखाने में प्रर्हता प्राप्त हो । अंग्रेजी 

का व्यावहारिक ज्ञान आवश्यक है । 
भारी और हलके मोटरयान चलाने 

की विधिमान्य मोटर चालन अनु 
शप्ति । उसे नैत्यिक देखभाल और 
सविमिंग से सुपरिचित होना चाहिए 

और मोटर यानों को चालू मरम्मत 
करने के योग्य होना चाहिये । 
लागू नहीं होता 


5 . प्रधान लिपिक 


प्रचपन 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) साधारण सिविल सेवा, 425- 15- 500-40 - 

वर्ग 3, अनुसचित्रीय , रो०- 15- 560- 20 

अराजपत्रित । 700 रु० 
2 ( दो ) माधारण सिविल सेवा , 330 - 10- 380 ८० 

वर्ग 3, अनुसचिवीय रो०- 12-500 ६० 

पराजपत्रित । रो० 15- 560 रु० 
. -.-.. 


6 . उच्च श्रेणी 

लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- . . ... - - 


- . - 


- 


- - 


- - - - - 


11 


____ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


____ 10 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
वो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती । लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होती लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके ( क ) उच्च श्रेणीलिपिकों में से प्रोन्नति वर्ग 3, विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
म हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा द्वारा जिनका उस श्रेणी में समिति । 

पांच वर्ष का अनुभव हो । 
( ख ) वन अनुसंधान संस्थान एवं महा 

विद्यालय देहरादन , दक्षिणी बन 
रेंजर महाविद्यालय एवं अनुसं 
धान केन्द्र , कोयंबटूर , वन अनु 
मंधान प्रयोगशाला, बंगलौर और 
क्षेत्रीय वन अनुसंधान केन्द्र , जबल 
पुर में समान या समतुल्य श्रेणी में 
काम करने वाले व्यक्तियों के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति द्वारा : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
( क ) प्रयोग्य व्यक्तियों को निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिनकी समिति । 

अस्वीकृत करने के अधीन , उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो । 
75 प्रतिशत ज्येष्ठता के स्थानांतरण द्वारा : 
आधार पर प्रोन्नति द्वारा , वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्या 
जिसके न हो सकने पर लय देहरादून , दक्षिणी वन रेंजर 

स्थानांतरण द्वारा । महाविद्यालय एवं अनुसंधान केन्द्र , 
( ख ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों कोयंबटूर, वन अनुसंधान प्रयोग 

तक सीमित, जिनकी उस शाला, मंगलौर मोर क्षेत्रीय वन 
श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा अनुसंधान केन्द्र, जबलपुर में समान 
हो, 2 5 प्रतिशत प्रतियोगिता या समतुल्य श्रेणी में काम करने 
परीक्षा द्वारा जिसके न हो वाले व्यक्तियों में से 
सकने पर स्थानांतरण 
द्वारा । 

- - - - - . ... - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


7. कनिष्ठ प्राशु - 
लिपिक 


1 ( एक ) माधारण सिविल सेवा , 330- 1 (0- 3800- 40 

वर्ग 3, अनुसचिवीय रो० 12- 50040 
अराजपत्रित । 

रो० 15- 560 रु० 


8. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


लाग नहीं होता 


25 वर्ष 


1 ( एक ) साधारण सिविल सेवा , 260- 6- 290दरो 

वर्ग, 3 अनुसचिवीय 6- 326- 8- 366 
अराजपत्रित । 

६००- 8 - 390 


100 - 4001 


. . - - . -- - - 
मैट्रिक या समतुल्य प्रहंता । पाशु 
लिपि में 100 पाम्द प्रति मिनट 
की पौर टाइप में 40 शन्द प्रति 
मिनट की न्यूनतम गति होनी 

चाहिए । 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य महता । 
( ii ) टाइप में 30 शब्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति, परन्तु 
( क ) टाइप में उक्त महंता न रखने 

वाला व्यकि भी इस शर्त के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह बेतममान 
में बेतन पलियां लेने या 
श्रेणी में स्थायीवसा या पुष्टि 
पाने का तब तक पान माहीं 
होगा जब तक कि वह टाइप 
में 30 शम प्रति मिनट की 
गति अर्जित नहीं कर लेता ; 

और 
( म् ) शारीरिक रूप से प्रसुविधा 

ग्रस्थ जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है, किन्तु टाइप में 
उसको उक्त प्रर्हता नहीं है, 
इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि प्रसू 
विधाप्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सीय बोर्ड , या 
जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है , यह 
सिविरिल सर्जन यह प्रमाण 
पत्र देता है कि उक्त प्रसुविधा 
प्रस्त व्यक्ति टाइप करने के 
योग्य स्थिति में नहीं है । 


- 


- 


- . - - -... - - 


- - - 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
यो वर्ष 


लागू महीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 
( i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

द्वारा । 
(ii ) 10 प्रतिशत रिक्तियां पूर्वी 

वन रेंजर महाविद्यालय में काम 
करने वाले ऐसे वर्ग 4 कर्म 
पारियों में से भरी जाएंगी 
जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 
उसके समतुल्य अर्हताएं हैं मौर 
जिन्होंने प्रतियोगिता परीक्षा 
के प्राधार पर वर्ग 4 में पांच 
वर्ष सेवा की है, इस परीक्षा के 
लिए पात्रता हेतु अधिकतम 
प्राय सीमा 45 वर्ष ( अनु . 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जन जाति के कर्मचारियों के 
लिए पचास वर्ष ) होगी : 
परन्तु इस पद्धति द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों को 
अधिकतम संस्पा , वर्ष में होने 
याली निम्न श्रेणी लिपिकों के 
काडर में की रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी 
और भरी न गई रिक्तियां 
प्रग्रेनीत नहीं की जाएंगी । 


SEC. 3 (i) ] 


2 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 7, 1975 / JYAISTHA 17 , 1897 

1669 
= - -- - -- .... . ..... . . .. ... . .. . - -:- :- : - - -.- - - . -: - . .. - - - - - - .... - 

- - - - - 
3 4 

5 

6 

7 
.- - ..--. .. .. -- . .... .... . 

. - ... . . -- - - - - . - - -... - . - - 
1 ( एक ) साधारण सिविल सेवा , 210- 4- 220 ६० रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

विज्ञान में मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वर्ग 4, अराजपत्रित 4- 250- 5- 290 

रु० 


- 


- 


9. प्रयोगशाला 

परिचारक 


10. कक्षा परिचारक 1 ( एक ) साधारण सिविल सेवा, 196- 3- 220 द० रो० . लागु नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 २० 


25 वर्ष 


मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


11. अपरासी 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


12. चौकीदार 


वांछनीय : 
प्राइमरी पाठशाला उत्तीर्ण । 


13. माऊ कश 


4 ( चार ) साधारण मिविल सेवा, 196- 3- 220दरो० - लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4 अराजपत्रित 3-232 रु० 
2 ( दो ) साधारण सिविल सेवा, 196- 3- 2200 4० रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 10 
2( वो ) साधारण सिविल सेवा, 196- 3- 220 व० रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० 
2 ( दो ) साधारण सिविल सेवा, 196- 3- 2 20 ३० रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 232 रु० . 
( एफ ) साधारण सिविल सेवा, 196- 3- 220 ६० रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग 4, अराजपत्रित 3- 2 3 2 रु० 


वांछनीय : 
प्राइमरी पाटणाला उत्तीर्ण । 


14. माली 


वांछनीय : 
प्राइमरी पाठशाला उत्तीर्ण । 
यांछनीय : 
प्राइमरी पाठशाला उत्तीर्ण । 


15. ग्राउंड्समैन 


- - 


- 


- - . 


... . . 


.. - - 


. 


. . 


. 


. . 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
यो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
वो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागु नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - . - 


. - . 00 


· MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

.. ( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 26th May, 1975 
G . S . R . 713. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recrultment of the Class III and Class IV posts at Eastern 
Forest Rangers College, Kuiscong (West Bengal) , namely : 
1. ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 

be called the Eastern Forest Rangers College , 
Kurscong (West Bengal ) (Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1975. 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazettec . 
2. Application. - - These rules shall apply to the Class III 

and Class IV posts, specified in coluinn 2 of the 

Schedule annexed to these rules . 
3 . Number , Classification and scales of Pay . -- The number 

of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 3 to 5 of the said schedule . 


[ संख्या जी 1101 5/ 11/ 74-फिशरीज / एफ०] 

रूप राम , प्रवर सचिव । 
posts shall bc as specified in columns 6 to 14 of 

the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications : 

No person, 
( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government nay , if satisfied 
that such marriage is permişsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for go doing cxempt any person 
from the operation of this rules . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

opinion that it is necessary or expedient so to do . 
it may by order for reasons to be recorded in writ 
ing, relax any of the provision of these rules with 

respect to any class or category of persons / posts . 
7 . Savings. - Nothing in these Tules shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Goverument 
from time to time in his regard , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualificil 

tions. - rhe method of recruitment , age limit, quali 

fications, and other matters relating to the said 
29GI/ 75 - 6 
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SCHEDULE 
Recruitment Rulcs for Class III and IV Posts at the Eastern Forest Rangers College , Kuracong (Wost Bengal) 


Sl. No . Name of 

post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for di- Educational and other qualifica 
rect recruits t ions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


1 


2 


3 


25 years , 


1 . Caretaker 

Senior 


General Civil Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Not 
Service Class 12 -500 - EB - 15 -560 . applicable . 
III Non - Gazet 
ted (Non 
Ministerial). 
General Civil Rs. 260 - 8 - 300 -EB - Not 
Service Class 8 - 340 - 10 - 380- EB - applicable . 
III Non - Gazet- 10 - 430 . 
ted (Non 
Ministerial). 


A graduate with 3 ycars experience 
(1) Maintenanco of storos, gar 

dons and grounds ; 
(ii) Control and supervision of 

Labour . 
Intermediate in Science, 


2 . Laboratory 

Assistant 


25 years . 


25 years. 


3 . Physical 

Training and 
Games 
Instructor 


General Civil Rs . 260 -6 -400 - EB -6 - Not 
Service Class 326 - 8 - 366 - EB - 8 - applicable . 
III Non -Gazet- 390 - 10 -400 . 
ted (Non 
Ministerial) . 


Cortificate as Physical Training 

Instructor from a recognised 
Institution or an ex - serviceman 
Havildar qualified to teach 
physical training and drill. Work 
ing KL owledge of English csscni 
tial 


4 . Driver 


25 years. 


Not 
applicable . 


General Civil Rs. 260- 6 -326 -EB - 8 
Service Class 350 . 
HII Non -Gazet 
ted (Non 
Ministerial). 


Valid Motor Driving Liconce for 

heavy and light motor vehicles. 
Should be conversant with rou 
tine maintenance and servicing 
and be able to do running re 
pairs ofmotor vehicles . 


5 . Head Clerk 


Goneral Civil Rs. 425- 15 -500 - B - 
Service Class 15 - 560 - 20 -700 . 
III Ministerial 
Non -Gazetted . 


Non 
Selection , 


Not applicable. Not applicable . 


Whether age and Period of 
othor qualifica - probation 
tions required for if any 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promotees 


Method of rectt. Whcther In case of rectt. by promotion / If a DPC exists . Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfor, grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
motion or by deputation from which promotion /depu - position 

sulted in making recruit 
transfer & percontage of tation /transfer to be made 

mont as required undor 
the vacancios to be filled 

the U . P . S . C . (Exemption 
by various methods 

from Consultations), 
Rogulations , 1958 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicabie . 


2 years. 
2 years . 
2 years . 
2 yours. 
2 years . 


Direct recruitment. Not applicablo . 

Not applicable . Not applicable . 
Direct recruitinent. Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
Direct rocruitment. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable, 
Diroct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . Notapplicable. 
100 % by Promotion fall- (a) By promotion from Upper Class III De - Not applicable . 
ing which , by transfer. Division Clerks with Sycars partmental pro 

experience in the grade . motion Com 
(b ) By transfer of persons mitteo . 

working in similar or equi. 
valent grade in Forest Ro 
search Institute and Col 
leges, Dehradun , Southern 
Forest Rangers College & 
Resoarch Centre ; Coimba 
tore, Forest Rosearch La 
boratory , Bangalore and 
Rogional Forost Rosoarch 
Centro , Jabalpur. 


. 
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6 . Upper 

Division Clork , 


Not applicable . Not applicable . 


General Civil R $, 330 - 10 - 380 - EB - Not 
Service Class 12 - 500 -EB - 15 -560. Selection 
III Ministerial 
Non -Gazetted . 


25 years, 


7 . Junior 

Stonographer 


General Civil Rs. 330 -10 - 380 -EB - Not 
Servico Class 12- 500- EB - 15- 560 , applicablo . 
III Ministerial 
Non -Gazotted , 


Matriculation or equivalent qua 

lification . Should possessa 
minimum speed of 100 words 
per minute in shorthand and 
40 words per minuto in typing . 


9 


10 


11 


12 


14 


21 


Not applicablo . 


Two yoars 


for . 


By promotion : By promotion : 

Class III De- Not applicable . 
(a ) 75 % on the basis of From Lower Division Clerkspartmental pro 

soniority subject to with 5 years service in the motion Com 
the rejection of unfit grado . 

mittee , 
failing which by trans 

By transfer : 
(b ) 25 % on the rosults of Of persons working in similar 

a competitive examina - or equivalent grade in For 
tion limitod to Lowor est Research Institute & 
Division Clerks with 3 Colloges , Dehradun South 
years service in the ern Forest Rangers Collego 
gradc failing which by and Rosearch Contro , Colm 
transfer. 

batore , Forest Research 
Laboratory , Bangalore & 
Regional Forest Research 

Contro, Jabalpur. 
100 % by dlrost recruit - Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
mont. 


Not applicablo. 


Two years 


1 


2 


3 


4 


- . 


25 years . 


8 . Lower 

Division Clerk 


General Civil Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 - 
Service Class 326 - EB - 8 - 366 -EB - 
IL Ministerial 8 - 390 - 10 -400 . 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable . 


(i) Matriculation or its equiva 

lent qualifications , 
(11) Minimum speed 30 Words 

per minute in type -writing 
provided that:- - 
(a ) a person not possessing 

the said qualification in 
typing may be appoint 
ed subject to the condition 
that he shall not be eligible 
for drawing increments in 
pay scalç or for quasi-per 
manency or or confirma 
tion in the grado till he 
acquires a specd of 30 word 

per minute in typing and 
(b ) ahysically handicapped 
person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but docs not possess 
tho said qualification in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special Em 
ployment Exchange for the 
handicapped or where there 
is no such Board the Civil 
Surgeon certifies that the 
sald handicapped person is 
not in fit condition to be 

able to type 
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13 


- - 
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- - 
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. 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
- 


- 
7 


- 


- 
- 


. 


. 


- 


- 


- - . - .- - . - 

10 


14 


- - - - 


. . 


. . 


- - - 


- 


- - 


Not applicable . 


Two years. 


Not applicablo. Not applicablc . 


(i) 90 % by direct re- Not applicablo . 

cruitment; 
(il) 10 % vacancies shall 
be filled from amongst 
the Class IV employees 
working in Eastern 
Forest Rangers College 
who are matriculates 
or possess cquivalent 
qualifications and have 

rendered five yoars ser 
vice in Class IV on the 
basis of competitive 
examination the maxi 
mum agc limit for the 
cligibility for the exa 
mination being 45 years 
( 50 years for Scheduled 
Castes & Scheduled 
Tribe oniployecs ) pro 
vided that the maxi 
mun number of per 
sons to be recruited by 
this method shall be 
limitcd to 10 % of the 
vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerks 
accruing in a year and 
unfilled vacancies shall 
not be carried over, 


6 


7 


1 2 

3 
.. - - - . . - .. - - - 
9 . Laboratory 

Attendant. 


Middle School Standard Pass 
io Science 


10 . Class Room 

Attendant. 


Middlc School Standard 


Pass 


11 . Peons 


Middle School Standard Pass . 


Genoral Civil Rs. 210 - 4 - 226 - EB - Not 25 years 
Service Class 4 - 256 -EB -5 -290 Applicable 
IV Non 
Gazelted . 
General Civil Rs. 196 - 3 -220 -EB - Not 25 years. 
Servicc Class 3 - 232. 

applicable, 
IV Non 
Gazeticd . 
General Civil Rs. 196 - 3 -220 -EB Not 25 years . 
Service Class 3 - 232, 

applicable . 
IV Non 
Gazetted . 
Gencral Civil Rs. 196 -3 -220 -EB - Not 

25 years . 
Service Class 3 - 232. 

applicable , 
IV Non 
Gazetted . 
Gencral Civil Rs. 196 -3 -220 - EBK Not 25 years, 
Scryico Class 3 -232. 

applicable , 
IV Non 
Gazetted 
- ..- . - - 

. .. 


12 . Chowkidars . 


2 


Desirable : 
Primary School Pass. 


13 . Sweepers 


- Desirable : 
Primary School Pass. 


1010 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


Two years , 


100 % hy direct recruit 
ment. 


Not applicable . 


Not applicablo . Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . 


100 % by direct recruil 
menit, 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two years . 100 % by direct recruit 

ment. 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . 


100 % by direct recruitment. Not applicablo . 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


Two years . 100 % by direct recruitment. Not applicable . 


Not applicable . Not applicable . 


- - 


- 


-- - - 


- 
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- . 
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. 


-- - - - 


. - . 


- . "- 


. 


- 


- - 


" . . - - - - 


14 . Malies 
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4 
- . .. 
General Civil Rs. 196- 3 -220 - EB- 3 - Not 

25 year s. 

Desirable :- - 
Service Class 232 . 

applicable , 

Primary School Pass . 
IV ( Non 

Gazetted ) . 
1 General Civil Rs. 196 - 3 -220- EB- 3 - Not 25 years. Desirablo : 
Service Class 232 . 

___ applicable . 

Primary School pass . 
IV (Non 
Gazetted ). 


15. Groundsınan 


10 


12 


___ 13 


Not applicable. 


Two years. 


Not applicable . 


Not applicable . 


100 % by direct recruit - Not applicable . 

ment. 
100 % by direct recruit - Not applicable . 
__ ment . 


Two years. 


Not applicablc. 


Not applicablc . 


Not applicable . 
- - 


- - -- 


. .. . . . . ... 


- - 


- 


[ No . G. 11015/11/ 74- FRY / F.] 

RUP RAM , Under Secy . 


नई दिल्ली , 26 मई, 1975 


सा० का नि0 711. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिपों का प्रयोग करते हुए, तम्बाकू विकास निदेशालय ( वर्ग 3 
पौर 4 पद ) भर्ती नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्बाकू विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. तम्बाकू विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1968 में को अनुसूची में कम संख्या 13 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के परवात् 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी अर्थात् : - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु -सीमा 
( 5 ) 

( 7 ) 


___ (1 ) 


( 4 ) 


19. क्षेत्र पर्यवेक्षक 


( 2) ( 3 ) 
5 . साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3, अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


रु . 423- 15- 500-६० रो० लागू नहीं होता 

15-550- 20 
700 रुपये । 


30 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिलनीय ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन . 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या नांतरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसके परिस्थितियों में से 
प्रस्ताए प्रोन्नती की दशा में लागू होंगो हो 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति संरचना लोक सेवा आयोग 
मा नहीं द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
( 8 ) ( 9 ) ( 10) 

(11 ) 

( 12) . (13 ) 
--- - - -- - - --- - -- - - - - - - -- - - - - -- -- -- -- - ---- -- - - - - - --- - -- - - --- - 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - लागू नहीं होता दो वर्ष 

50प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा क्षेनिक के ग्रेड से वर्ग 3 विभागीय 
विद्यालय से कृषि/ कृषि अर्थ 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति, जिसे कृषि प्रोभति समिति । 
शास्त्र /अर्थशास्त्र/ वाणिज्य में 

जिसके न हो सकने पर में डिप्लोमा प्राप्त 
स्नातक की उपाधि या सम 

सीधी भर्ती द्वारा । हो और उस ग्रेड में 
तुल्य । 

5 वर्ष का अनुभष 


- 


( ii ) तेलगू भाषा में विशेष योग्यता 
बांछनीय : 
तम्बाकू विकास विस्तारण कार्य या 

क्षेत्रीय अन्वेषणों में 3 वर्ष का 
मनुभव । 
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3 


20. offerti 


ETT TER THAT 


: 


23 24 


33 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3, अराजपत्रित 
( nalaranto ) 


260 -6-290-sotto- 
6 - 326- 8 - 366 
Tot10 - 8 - 390 

10 -400 BTU 


- 


- 


- 


- -- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता । 


आवश्यक : 
( i) सीनियर स्कूल लीविंग प्रमाण - लागू नहीं होता 

पत्र या समतुल्य । 
(ii ) de mă faria utawati 
ateraty : 

(i) f # fountari 
( ii ) 475f4ET FTTA AT 4117 ETI 


- . . . . 


- 


- 


- 


[FO 57-8 / 74- 10T0- 4 ] 
सौ ना० सिन्हा, प्रवर सचिव 


G .S .R . 714 . 1 exercise of the powurs conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presidont hcroby makes the follow 
ing rules further to amend the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorulo of Tabacco Dovelopincnt) (Class III and IV Posts ) Recruit 
ment Rules , 1968, namely : - - 
1 . ( 1) These rules may be called the Tambaku Vikas Nidoshalaya (Directorate of Tobacco Development) ( Class III and IV Posts) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tabacco Development ) (Class III and IV Posts) Recruitment 
Rulcs ; 1968, altor Serial No. 18 and the entries rolating thereto the following serialnumber and entries shall be inserted , na nicly - - 


Name of post 


No. of K Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 


Post 


19 . Field Super- 

visor 


5 


General Contral Rs. 425- 15 - 500 -EB . Not 
Sorvice Class III 15 -550 -20 -700 applicablc 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not exceeding Essential 
30 Years ( relax - (0) Graduate in Agriculture / 
able for Govt . Agricultural Economics / 
servants) 

Economics /Commerce of a 
recognised University or 

equivalent qualifications . 
(ii) proficiency in Telgu Langu 

age 
Desirable 

Years experience in Tabacco 
Development / Extension work 
or Field investigations, 


20. Fieldman 


33 


-do- 


- o - 


25 years 


Rs. 260-6 -290-EB - 

6 - 326 - 8 -366 - EB - 8 
39 - 10 - 400 


Essential 
O Senior School Leaving 

Certificate or equivalont 

qualifications. 
(ii) Proficiency in Telegu Langu 
Degirable : 

(i) Diploma in Agriculture, 
( ii ) Knowledge of cycling. 
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.- 


- - 


- - . . - - .. 


- - - . - .... 


- 


- . . 


Whether age and 

ucational quali- 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotes 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
Probation , wlicther by direct recruit - motion deputation /transfer what is its com - Union Public Servico 
if any ment or by dopastinental grades from which promotion position . Commission is to be 
promotions or by deputation deputation /transfer to be 

consulted in making 
or transfer and percentage niade. 

recruitment. 
of the vacancies to be 
filled by various methods. 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


50 % by direct recruit - Promotion from the grade Class III Depart. 
ment. 50 % , by promo of Ficldman possessing dip- mental Pro 
tion failing which by lonia in Agriculture with nolion Com 
direct recruitment . 5 years expcrience in the mitlee . 

grado. 
By direct rocruitment. Not applicable. 

Not applicable 


Not applicable 


-Do - 


Not applicablc . 


NO 


[ No . 57 . 8/74- C . A -IV] 
S. N . SINHA, Under Secy . 


2 


: 


(i ) in column ( 3 ) , for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" General Central Service, Class 1 ( Gazeted ) ". 
( ii) in column ( 4), for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs . 700 -40-900 - EB- 40 - 1100 - 50 - 1300 ". 


[ No . A . 12018/ 4 / 74- ME( PG) ] 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मई , 1975 
सा . का . नि . 715 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी (शिशु मनोविज्ञानिक ) भर्तीनियमावली , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
मर्यात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 

और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी (शिशु मनोवैज्ञानिक ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2, जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांतिधेरी ( शिशु मनौवैज्ञानिक ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में: 
( 1 ) कालम 3 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए, अर्थात् : 

"सामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 1 ( राजपत्रित ) " 
( 2 ) कालम 4 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए , अर्थात् : 
" 700- 40- 900-६०रो0- 40- 1100- 50-1300 रुपये " 

[सं० ए० 1 2018/ 4/ 74-एम० ई० ( पी०जी० ) ] 


साका०नि० 716.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एततद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी , ( सहायक जन स्वास्थ्य इंजीनियर ) 
भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं :- -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 

और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( सहायक जन स्वास्थ्य 

इंजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( सहायक जन स्वास्थ्य इंजीनियर ) भर्ती नियम 1974 की 
अनुसूची में : - - 
( 1 ) कालम 3 में मौजूना प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए, अर्थात् :- - 

"सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ), अननुसचिवीय " 
( 2 ) कालम 4 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् : -- 


" 700- 40- 900-4० रो०- 40- 1100-50-1300 रुपये " 
( 3 ) कालम 7 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए, अर्थात् : - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 23rd May , 1975 
G . S . R . 713 . - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Jawaharlal 
Institute of Post- graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry , (Child Psychologist ) Recruitment Rules, 1974 , 
namely : - -- 

( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of 
Postgraduate Medical Education and Research , Pondicherry 
(Child Psychologist ) Recruitinent (Amendment) Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


" अनिवार्य 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री प्रथया समकक्ष अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से जन स्वास्थ्य 

इंजीनियरी / सफाई इंजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 

डिप्लोमा । 
( उम्मीववार के अन्यथा सुप्रशिक्षित होने पर प्रस्तानों में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर छूट दी जा सकती है ) । " 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Postgradu 
ute Medical Education and Research, Pondicherry , ( Child 
Psychologist ) Recruitment Rules , 1974 : -- 


%3D 


- 


. . 


- - . . 
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पांछनीय : 

" General Central Service, Class I ( Gazetted ) , Non 

Ministerial" : 
जन स्वास्ध्य इंजीनियरी निर्माण कार्यों का अन्वेषण विजाइन निर्माण 

( ii ). in column ( 4 ) , for the existing entry , the following 
अनुरक्षण संबंधी अनुभय । 

entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 700 - 40-900 - EB-40 -1100- 50 -1300 " ; 
[सं० ए० 120 1 8/ 4 / 74-एम० ई० ( पी०जी० ) ] 

(iii ) in column ( 7 ) , for the existing entry , the follow 
टी० के० दास , प्रवर सचिव 

____ ing entry shall be substituted, namely : --- 
G . S. R. 716. - In exercise of the powers conferred by pro 

" ESSENTIAL 
viso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Jawaharlal 

(i) Degree in Civil Engineering of a recognised Uni 
Institute of Postgraduate Medical Education and Rescarch , 

versity or equivalent. 
Pondicherry , ( Assistant Public Health Engincer ) , Recruit 

Postgraduate Degree or Diploma in Public Health 
ment Rules , 1974 , namely , 

Engincering /Sanitary Enginecring of a recognised 
( 1 ) Thesc rules may be called the Jawaharlal Institute 

University / Institution. 
of Postgraduate Medical Education and Research , 

( Qualification relaxable at the discretion of the 
Pondicherry , ( Assistant Public Health Engineer ) , 

Union Public Service Commission in case of 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 

candidates otherwise well qualified ) ” . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

DESIRABLE 
publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Postgradu 

Experience in the investigation/ design / construction / 

maintenance of public health engineering works. 
ate Medical Education and Research, Pondicherry ( Assis 
tunt Public Health Engineer ), Recruitment Rules, 1974 , - - 

[ No. A. 12018/ 4 / 74- ME( PG ) ] 
(i) in column (3), for the existing entry, the following 
entry shall be substitute , namely : 

T . K . DASS , Under Secy . 


- 


. - - . - - . 


पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 मार्च, 1975 


और रसायन मंत्रालय 


सा० का० नि . 717.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पेट्रोलियम 
में लेखाकार पव की भरती प्रणाली का विनियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :-.. 
1. लघु शीर्ष और प्रारमण : . 
1. इन नियमों का नाम पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय ( लेखाकार ) भरती नियम 1975 होगा । 


2. ये नियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

संख्या , वर्गीकरण वेतनमान : 


पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इसके वेसनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुबंध के कानम 2 से 4 में यथा सिदिष्टन पार होंगे । 

नियुक्ति करने की पद्धति, प्रायु सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं प्रावि : 
3. नियुक्ति करने की पद्धति , प्रायु सीमा, अहंताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यथा निर्विष्टानुसार 
होंगे । 


4. अनर्हताएं : 

ऐसा कोई व्यक्ति , जिसने : 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनुबद्ध है जिसको पति / पत्ती जोवित है, अथवा 
( ख ) पति/ पत्नी के जीवित होने पर किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनुबद्ध है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार के इस बात से संतुष्ट होने पर, कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अंतर्गत यह विवाह 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, इस नियम के लागू करने से किसी व्यक्ति को छूट दी जा सकती है । 


5. छूट देने की शक्तियां : 


ऐसे मामले में जहां सून्द्रीय सरकार यह आवश्यक अथवा अनिवार्य समझे, इन कारणों का लिखित अभिलेख करते हुए आदेश द्वारा संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के मामले में इन नियमों के उपबंधों में शिथिलता प्रदान कर सकती है । 
6. व्यावृत्ति : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति से संबंधित प्रत्याशियों के लिए जिन प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों की व्यवस्था अपेक्षित है, उनपर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


- . - - ... 


- . 


नाम 


पदों की संग 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद प्रया 
अप्रयरन पद 


सोये भी वाले 
म्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सीधे भर्ती के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


5 


लेखाकार 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700-६० . 

श्रेणी II अराजपत्रित रो० - 25-900 
पलिपिकीय 


- 


- 


कम सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि, भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियों जिममें 
के लिए निर्धारित यदि कोई हो । पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदो - समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोष 
शैक्षिक अर्हताएं और 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न न्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किए उसका गठन किया है । सेवा आयोग से परामर्श 
मायु पदोन्नति किये पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाने हों । 

करना है । 
जाने वाले व्यक्तियों 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
के संबंध में भी लागू 


-- - - - - - - - - - -- -- - - - 


- - 


4 


10 


. 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परार्श से छूट ) 
विनियमन 1958 
के अधीन यथा अपे 
क्षिा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण से अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार की प्रधि - लागू नहीं होता 

फारी श्रेणी के लिपिक उत्तीर्ण , 
प्रधीनस्थ लेखा सेवा की अयवा 
संगठित लेखा विभागों में से 
किसी एक को समक्ष श्रेणी के 
व्यक्ति उदाहरणार्थ भारतीय ने वा 
परीक्षा पोर लेजा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग भारतीय 
डाक तार मिभाग आदि । 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक जो 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान में कैश और लेखा कार्य 
में प्रशिक्षण लिया है, जिनका 
कैश और लेखा कार्य में तीन साल 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवसुि - सामान्यतः 

तीन साल की अवधि से अधिक 
न हो ) । 


... 


[ सं० ए- 120 11/ 28/ 73-प्रशा . 1] 

गोफल राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 

New Delhi, 20th March , 1975 
GS. R . 717. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Ministry of Petroleum and Chemicals, namely : 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Ministry of Petroleum and Chemicals , (Accountant) Recruit 
ment Rules, 1975 . 
29 GI/ 75 - 7 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . - - The number of post, its classification and the scale of pay attached thei cto shall me 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 , Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriageis permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Whero the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvico Commission , relax any of the provision 
of these rules , with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothingin these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Namo of Post 


No . of 
post 


Classification 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selcation 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


2 


Accountant 


One 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 500 - 20 - 700 -EB - 
Service Class II, 25 - 900 
Non Gazetted 
Ministerial 


Not applicablo 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
Aditions proscri 

if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in tho caso 
of promoteos 

9 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct roc - promotion / deputation /transfer , whatisits com - U . P .S . C . is to be con 
cruitment or by promo- grades from which promo- position 

sulted in making recruit 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to 

lent 
transfer and percentage be made 
of tho Vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
tion . 

Officers of the rank of 

Subordinate Accounts 
Service Accountant/ Subor 
dinate Accounts Service 
passed clerks or persons 
of equivalent rank from 
any of the organised 
Accounts Departments c . g . 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian 
Defence Accounts Depart 
ment , Indian Raillway 
Accounts Department, 
Indian Posts and Telegraphs 
Department etc . 

OR 
Assistants of the Contral 
Secretariat Service who 
have undergone training in 
cash and accounts work 
in the Institute of Secrc 
tariat Training and Mana 
gement with three years 
experienco in cash and 

accounts work . 
(Period of deputation - ordi. 

narily not exceeding 3 years ) 


[No. A - 12011/28 /73-Adm . Il 
GOKAL RAM , Under Secy. 
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OR 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 मई, 1975 


A degree in Art or Science , with a diploma in 

Printing Technology from a recognised Institution . 
( ii) At least five years exepericnce in multicolour offset 

printing maps etc ., including planning and manage 

ment of an offset Printing Press. 
(iii ) Experience of handling cartography cameras ( Evi 

dence to be produced ) . 


( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candidates other 
wiso well qualified ) " , 


[ File No. A - 12018 / 18 /72- M2] 
____ V. G. NIGAM, Director 


सा० का०नि० 718. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एतद्दारा, भारतीय 
भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था, समन्वेषण प्रभाग ( श्रेणी [ तथा श्रेणी II पद ) 
सहित, भरती नियमावली, 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था , समन्वेषण 

प्रभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पव ) सहित भरती ( दिवतीय 

संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था समन्वेषण प्रभाग ( श्रेणी I तथा 

श्रेणी II पद ) भरती नियमावली , 1967 की अनुसूची में सहायक 
प्रबन्धक से सम्बन्धित क्रम संख्या- 53 के अन्तर्गत कालम 7 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जायेंगी ; अर्थात् :-- - 
अनिवार्य 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिग्री , 


सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 


मई विस्ली , 20 मई, 1975 


अथवा 


फिसी मान्यता प्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 

के साथ फला अथवा विज्ञान में डिग्री । 
( ii ) फिसी प्राफसेट प्रिंटिंग प्रेस के प्रायोजन तथा प्रबन्ध के साथ 

बहुरंगी प्राफसेट मुद्रण मानचिलों मावि का कम-से -कम पांच 

वर्ष का अनुभव ; 
( iii ) कार्टोग्राफी कैमरा के उपयोग का अनुभव ( प्रमाण प्रस्तुत करना 

__ करना होगा ) । 
( अन्य दृष्टि से सुयोग्य उम्मीदवारों को संघ लोक सेवा मायोग , 
यदि चाहे तो , योग्यतामों में छूट दे सकता है ) " । 

[फाइल संख्या ए-12018/ 18/ 72- खान- 2 ] 

वीरेन्द्र गोपाल निगम , निदेशक 


___ साका०नि० 719. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , विज्ञापन पौर दृश्य 
प्रचार मिदेशालय ( घर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशात 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ।. . 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 
1962 में - - 

( क ) नियम 4 के परन्तुक में खण्ड ( i ) का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

अर्थात् : --- 
" 6. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 
( ग ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम मन्तःस्थापित किए 

जाएंगे , प्रति: - - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 29th May , 1975 
G . S. R. 718. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Geological Survey of India including Exploration Wing 
( Class I And Class II Posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
namely : 


1. (1) These rules _ may be called the Geological Survey 
of India including Exploration Wing ( Class I and Class II 
Posts ) Recruitment ( 2nd Amendment ) Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India in 
cluding Exploration Wing ( Class I and Class II Posts ) Re 
cruitment Rules, 1967 , against serial number 53 , relating to 
the post of Assistant Manager, in column 7 , for the existing 
entries, the following entries shall be substituted , namely : 


" 7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबस , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


. 


8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशष प्रयों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


" Essentinal 
( 1 ) A degree in Printing Technology from a recognised 

Institution . 


A dagegen in Printing Technology from arecognise 
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( b ) who , having a spouse living, has entered intoor 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
from the operation of this rule " ; 


( प ) भमुसूची में , प्रदर्शनी सहायक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 

1 के सामने : -- 
( क ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी : अर्थात् : -- 
प्रावश्यक 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या उसके 
समतुल्य । 

( 2 ) प्रचार कार्य में लगभग दो वर्ष का अनुभव जो कि अधिमान्यतः 
प्रवर्शनी के माध्यम से हो । 
बांछनीय : 
एक से अधिक भारतीय भाषा का ज्ञान । " 
[ सं० ए ०- 120 12/ 4/ 74-स्था० 2/डी०एस० ( प्राई० ) ] 

वेशराज सिंह , उप- सचिव 


(c ) after rulc 6 the following rules shall be inserted 

namely : - - 


" 7. Power to relax : 


Where the Central Government is of the opinion that 

it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with fes 
pect to any class or category of persons, or posts " . 


8 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard ". 


( d ) in the Schedule, against Serial No . 1 , relating the 

post of Exhibition Assistant; 


( a ) for the cntries in column 10. the following en 

tries shall be substituted , namely : - - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 20th May, 1975 
G . S. R . 719 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class III 
posts ) Recruitment Rules, 1962, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ad 

vertising and Visual Publicity (Class III posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 
* ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Class III posts ) Recruitment Rules , 1962 

( a ) in the proviso to rule 4, clause (i ) shall be omitted ; 
( b ) for rule 6, the following rule shall be substituted, 

nancly : --- 
" 6. Disqualification: 

No person , 
( a ) who bas entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


" Essential 

( 1 ) B. A. of a recognised University or its equivalent. 
( 3 ) About two years experiencc of publicity work 
preferably through tho Exhibition medium , 

Desirablc 


Knowledge of more than one Indian language" . 


[ No. A . 12012 / 4 / 74- Est . II / DS (I ) ] 

DES RAJ SINGH, Dy. Secy. 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1975 
सा का० नि० 720. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नगर तथा ग्राम योजना संगठन 
में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भूगोल ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नगर तथा ग्राम योजना संगठन , ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भूगोल ) भर्ती नियम , 1975 


है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है। या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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- - 


- 


6. घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


अनुसन्धान अधिकारी 
( भूगोल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1 600 रु० चयन 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 


40 वर्ष और फम प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से आर्थिक भूगोल 
नीय ) 

या मानव भूगोल में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) किसी विश्वविद्यालय पथया 

केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 
योजना विभाग या मान्यता 
प्राप्त संस्थानों में राष्ट्रीय तथा 
प्रादेशिक स्तरों पर स्त्रोत 
विश्लेषण में 7 वर्ष का अनुभव 

( साक्ष्य प्रस्तुत किया जाय ) 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रार्थिक या मानव भूगोल में 

डाक्टरेट । 
( 2 ) संवृद्धि माडलों तथा विकास 

रचना -कौशल में उनके लागू 
करने का अच्छा शान । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए, यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोननों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


प्राय . नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हो । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अनुसंधान अधिकारी, जिसकी उस ग्रेड 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छुट ) 

विनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित । 


[ फा० सं० क० 120018/ 3/ 74न्यू डी 2] 

एस० महादेव अय्यर, अवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 16th April, 1975 
G . S . R . 720 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Scnior Research Officer (Geography) in the town and Country Plan 
ning Organisation , namely : 

1, Short title and commencement. - (1) These rules inay be called the Town and Country Planning Organisation , Senior Research 
Officer (Geography) Recruitment Rules, 1975 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

3 . Method of recruitment,age limit and other qualifications . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted , a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is pcrinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons . 

6 . Saviny . — Nothing in these rules shall aflect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Name of the post No . of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruit - tions required for direct recruit 
inant 

ment 


Whether 
Solection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


Selection 


Senior Rescarch 
Officer (Geography) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , Class I 
(Gazetted ) 


40 ycars and 
below (Relaxa - 
ble for Govern 
ment Servants) 


Essential : 
(i) Master s degrco in Economic 

Geography or Hunan Geo 
graphy from a recognised 
University or equivalent 

qualification . 
(ii) 7 years experience in Resour 

ces Analysis at National and 
Regional levels in a Univer 
sity or Planning Department 
of the Contral of State 
Government or Recognised 
Institution ( evidence to be 
produced ). Qualifications 
relaxable at the discrotion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 
qualified). 

Desirable : 
(i) Doctorate in Economic or 

Human Geography . 
(ii) Sound Knowledge of Growth 

models and their application 
in development strategy . 


Whcther age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment, In case of recruitinent by If a Departmen - Circumstances under 
whcthcr by direct rec - Promotion or transfer grades tal Promotion which Union Public 
ruitment or by proro- from which promotion , depu - Comınittce Service Commission is 
tion or by deputation or tation or transfer to be made exists, what is to be consulted in making 
transfer and percentago 

its composition 

recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various method 


10 


11 


12 


13 


2 years 


cors 


Age - No 
Educational Quali 
fications — Yes 


Class I 
Departmental 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct rec - Research Officer with 5 years 
ruitinent, 

service in thic grado ren 
dered after appointinent 
thoreto on a regular basis . 


tion 


As required under the 

Union Public Srvice 
Conmişsion (Exemp 
tion from consultation ) 
Regulations, 1958 , 


Committee 


[File No. A . 12018/3 /74-UDII] 
S . MAHADEVA AYYAR , Under Socy . 
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( सम्पदा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1975 
सा० का . नि . 721 . ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्पवा निदेशालय , लेखाकारों की 
भर्ती मियम, 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) एन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय , लेखाकारों की भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सम्पदा निदेशालय , लेखाकारों की भर्ती नियम , 1972 में ,--- 
( i) नियम 3 में परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) अनुसूची में , “ लेखाकार " के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित पद प्रौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी :--- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


लेखाकार 


. 


29 


25 और 35 वर्ष के 
बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5-15- 500 द० चयन सीमित 

वर्ग 3 अनुसचिवीय रो० 1 5-560- 20- विभागीय प्रति - 
अराजपत्रित । 640-40रो०- 20- योगिात्मक परीक्षा 

700- 2 5- 750 रु० के आधार पर किया 

जाएगा । 


( 1 ) स्मातक 
( 2 ) स्थावर संपत्ति में सव्यवहार 

करने वाले किसी संगठन में 
लेखा कर्म का 6 वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर ( 1 ) निर्माण और आवास मंत्रालय संपदा निवेशालय में लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के काउर पर केन्द्रीय सचिवालय यर्ग 3 स्थापन के 
लिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिए विभागीय 
लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिक , प्रोमति समिति । 
• और 
( 2 ) सम्पदा निदेशालय में मशीन 

प्रचालक और प्लेट फाइल 
लिपिक ( उस श्रेणी में न्यूनतम 
5 वर्ष अनुभव सहित ) चयन 
किए गए अभ्यर्थियों को दो वर्ष 
की अवधि के पश्चात् केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा से 
पदत्याग करना पड़ेगा या केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा में 
प्रतिवर्तित होना पड़ेगा । 


[सं० 20( 2)/ 71-प्रशा० क] 
शीतल प्रसाद , उप संपदा निवेशक 


(Directorate of Estates ) 
New Delhi, the 26 April, 1975 


G . S . R , 721 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate of Estates Recruitment of Accountants Rules , 1972 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates Recruitment of Accountants (Amendment ) Rules, 1975 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Directorate of Estates Recruitment of Accountants Rules, 1972, 
(i) in rule 3 the proviso shall be omitted . 
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(ii) in the Schedule for the posts " Accountant " and entries relating thoreto, the following posts and entries shall be substituted, 

nanely :-- - 


१ . 


3 


Accountant 


29 


Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Class III 15- 560- 20 - 640- EB 

Ministerial , 20 - 700 -25 - 750 
Non -Gazetted 


Selection , Between 2 $ and 
Selection 35 years 
will be made 
on tho basis 
of a limited 
departmental 
competitive 
examination 


(i) Graduate, 
(ii) 5 years experience of accounts 

work in an organisation , 
dealing with immovablo pro 
perty . 


. - . 


. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


Two ycars 


Two years 


Promotion , failing which 
by direct recruitment , 


Not applicablo 


(1) Lower Division Clerks/ Departmental 

Uppor Division Clerks Promotion 
of the Central Socie - Committee or 
tariat Clerical Service on Class II 
tho cadre of Ministry of establishment 

Works and Housing, and the Directorate 
(ii) Machine Operators and of Estates . 

Plato File Clerks in the 
Directorate of Estates . 
(with a minimum of 5 
years service in tho 
grade). The selected 
candidates will have to 
resign from tho Central 
Secretariat Clerical 
Service aftor a period of 
two years or revert to 
Central Secretariat Cleri 
cal Service . 


INo . 20 ( 2 )/ 71 - Adm. A . ] 
SHITAL PRASAD , Dy. Director 


रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 6 मई , 1975 
साका०नि० 722. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेलवे बोर्ड में विधि सलाहकार 
के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक सथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड (विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1975 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान आदि : उपर्युक्स पप की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जो इन नियमों 
से अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उपर्युक्त पद के लिए भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा अर्हताएं और पद से सम्बन्धित अन्य विवरण वही होंगे 
जो कि उपर्युक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं : -- ऐसा व्यक्ति जिसने 


( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो, जिसकी परनी / पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने पत्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा फी हो , उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
. नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह 
अनुज्ञेय है ; और ऐसा करने के अन्य कारण हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- अहां केन्द्रीय सरकार का विचार है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां यह आदेश देकर, ऐसे कारणों 
से जो कि लिपिबस किये जायेंगे और जिसके सम्बन्ध में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया जायेगा , व्यक्तियों के किसी भी वर्ग या कोटि की बाबत इन 
नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 
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रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में विधि सलाहकार के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पर लिए प्रायु सीमा शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


5 


विधि सलाहकार 


1 


कालम 1 


25 () () - 2750र० 


लागू नहीं होता 


प्रा०व० 


अनिवार्य : 
50वर्ष सरकारी कर्म - ( 1 ) राज्य न्यायिक सेवा का 16 

चारियों के लिए वर्ष से अन्यून अवधि तक सदस्य 
शिथिलनीय । रहा हो या किसी राज्य के विधि 

विभाग में 16 वर्ष से अन्यून अवधि 
तक वरिष्ठ पद पर रहा हो या 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी के रूप में 
विधि से संभंधित मामलों का 16 

वर्ष से अन्यून प्रवधि का अनुभव हो । 
नोट : ( क ) सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 

करने में ऐसे व्यक्ति को तरजीह दी 
जायेगी ( जो राज्य न्यायिक सेवा का 
सवस्य न हो ) जिसे विधि सम्बन्धी 

सलाह देने के काम का अनुभव हो ; 
( स ) अवधि की गणना करते समय 
कोई व्यक्ति राज्य न्यायिक सेवा या 
राज्य के मिधि विभाग में या केन्द्रीय 
सरकार के अधीन जितनी अवधि 
तक किसी पद पर रहा है उस अवधि 
में यह अवधि भी शामिल की जायेगी 
जिस अवधि में उमने उपर्युक्त कार्या 
लयों में से किसी अन्य में काम किया 
किया है या जिस अवधि में उसने 
यकील के रूप में काम किया है । 


- . . 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्या सीधे भर्ती वालों परिवीक्षाकाल 
के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो 
पौर शैक्षणिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के 
मामलों में भी लागू 

होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्ननि परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण भर्ती की स्थिति में पवक्रम जिनमें से समिति हो तो उसका भर्ती के सम्बन्ध में लोक 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों में भरे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया । गठन सेवा आयोग से परामर्ण 
जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत जाता है 

लिया जायेगा 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - -- - - - - -- --- --.. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या विधि कार्यविभाग से केन्द्रीय विधि सेवा लागू नहीं होता 

ऐसा न होने पर सीधी भर्ती के ग्रेड 1 के अधिकारी के रूप में दो 
द्वारा । 

वर्ष की सेवा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 5. 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अन्तर्गत यथा प्रपे 
क्षित । 


[ स० ई०प्रार०बी० 1/ 70/ 15/ 74] 


ए०एन० गुप्त , सचिव , रेलवे बोर्ड 


29 GI/ 75 - 8 
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matter connected with the said post shall be as spccited 
in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 6th May, 1975 


4 . Disqualifications. — No person , — 


G . S . R . 722 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment 10 the post of Leagl Advisor in the Railway Board , 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Railway Board (Legal Adviser ) Recruitment 
Rulcs , 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the sche 
dule annexed , to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonnel law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 

operation of this rule. 
5. Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
way by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , l c 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


Recruitment rules for the post of legal adviser in the Ministry of Railways (RailwayBoard ) 


- - - 


- 


- - 


- 


Name or Puz! 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica - - 
direct recruitstions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Sclection 
Post 





. 1 


5 


Legal Adviser . . . 


Class I 


Rs. 2500 - - 2750 ( A . S .) Net 

applicable 


50 Years (Re- Essential : 
laxable for Govt. (1) A member of a Sale Judicial 
servants ) 

Service for a period of not 
less than 16 years or has 
held a superior post in the 
Legal Department of u Slate 
for a period not less than 16 
years or a Central Govt . 
scrvant who has had ex 
pericnco in legal affairs for 

not less than 16 years . 
Note (a ) In making appointnient hy 

direct recruitmen ! pre 
ference shall be given to 
a person (not boing a 
member of a State Judicial 
Service ) with experience 

in legal advice work ; 
(b ) In computing the period 

during which a person has 
hold any office in the state 
Judicial Service or in the 
Legal Department of a 
State or under the Central 
Govt., where shall be 
included any perlod 
during which he has hold 
any of the other aforesaid 
offices or any period 
during which he has been 
a local practitioner . 


- 


LL - IR . 


- 


. 


- 


. 


1 


. 


. 


. 


. - - . - . - - - 


. 


.- .- .- - -- 


- - - 


- 


- - - - - - 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of recruitincnt by pro - If a Deptt. Pro Circumstances in which 

educational probation if by direct rcctt, or by pro - motion or deputation or molion com - Union Public Service 
qualifications any motion or by deputation/ transfer , grades from which mittee, exists , commission is to be coll 
prescribed for 

or transfer and percent- promotion/ deputation/ trans- its composition sulted in making recruit 
direct recruits will age of the vacancies to be fer to be made 

ment 
apply in the case 

filled by various methods 
of promotees 


- - - 


- 


- - - -- . 


10 


12 


13 


• 


- - -- - - 


- 


Not applicable 


2 Years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Not applicable 

tion failing which by Grade I officer of the Central 
direct l ectt, 

Legal Service in the Depti. 
of Legal Affairs with 2 

years service as such. 
( Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
five ycars) . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excm 
plion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . . . 


[ No. ERBI /70 / 15/ 74 ] 
A . L. GUPTA, Secy . 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 19th May , 1975 


श्रम मंत्रालय 
.. नई दिल्ली , 19 मई, 1975 
सा का० नि० सं० 723. -- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 में प्रौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 
2 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( बर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 
1970 की अनुसूची में मर एक के सामने -- 
( 1 ) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

“निदेशक, प्रशिक्षण/निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण " 
( 2 ) स्तम्भ 2 में , अंक 1 के स्थान पर अंक 2 रमा आएगा । 
( 3) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
" 2000 -- 1 25/ 2 - - 2250 " : 
[ सं०डी०जी०ई०टी०- 12/ 5/ 74-प्रशा० II बोल्यूम-III ] 

पी०मार० नायर, उप सचिव 


G . S. R. 723. .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training ( Class I and Class Il posts ) Rec 
ruitment Rules , 1970 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing (Class I and Class II posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the OMcial Gazette . 
2 . In the Directorate of Training ( Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1970, in the Schedule , against 
item 1 , 
( i ) in column 1 , for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted , namely : 
" Director of Training /Director of Apprenticeship 

Training, ; 
( ii ) in column 2 , for the figure " 1 ", the figure " 2 " shall 

be substituted ; 
(iii) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted namely : 
" 2000- 125 / 2 -2250 ". 


[ No . DGET- 12/ 5 / 74- Adm. II /Vol. III ] 


P. R. NAYAR, Dy . Secy . 
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